
氣候行動  淨零轉型

3
鴻海科技集團以「氣候行動，淨零轉型」為核心策略，持續將氣候風險量化管
理納入資本規劃，並以低碳技術研發與綠電採購作為推動轉型的雙重動能，提
前達成並超越階段性溫室氣體減量與綠電使用目標，持續強化集團在淨零轉型
中的執行力與競爭優勢。 氣候變遷 溫室氣體排放 能源管理

重大議題 SDG目標對齊

• 溫室氣體減量超額達標：2025年範疇一加範疇二溫室氣體總排放量（市場法）為 2,515,497 公噸 CO2e，較 2020年下
降 53.6%，大幅超越原訂 2025年減量 21%目標。

• 再生能源與綠電轉型提前達標：2025年集團綠電使用占比達 68.37%，提前超越原訂 2030年綠電使用占比 50%以上 之
目標；同年再生能源總消耗達 7,158.55 GWh，再生能源占總能源消耗比率提升至 43.46%。

• 綠電採購規模持續擴大：2025年集團直接採購綠電 1,870.28 GWh，並透過電力交易採購再生能源取得綠色電力證書 

4,849.15 GWh，展現多元綠電取得策略與能源轉型執行力。

• 能源管理系統化程度持續提升：截至 2025年，集團已有 70家 生產單位法人通過 ISO 50001 能源管理系統驗證，覆蓋率達 

43.2%，持續強化能源管理制度化與營運效率。

• 節能投資帶來顯著量化效益：2025年集團共推動 1,753項 節能技改項目，投入 新臺幣 20.48億元，實現節能量 547 
GWh、節能效益 新臺幣 16.16億元，減碳量達 290,605 公噸 CO2e，整體投資回收期僅 1.3年。

• 供應鏈減碳管理持續深化：2025年共推動 300家 重大供應商完成 2024年碳盤查，並透過減碳措施與綠電導入，累計減
碳成果達 145萬噸 CO2e；同時累計推動 56家 供應商承諾以 100% 綠電 生產鴻海產品。

• 氣候風險量化管理邁向資產層級：2025年集團導入標普全球科學模型，針對分布於 24個國家及地區的 248項自有資產，
以及 6個國家及地區的 108項重大供應商資產，完成氣候實體風險財務影響分析，將極端高溫與水資源壓力等關鍵風險
更系統化納入韌性投資與風險治理。

• 清潔技術與低碳產品布局持續擴展：子公司 FII 工業富聯 2025年納入清潔技術範疇之產品與服務營收占其營收比重達 

76.53%，其中雲端運算與高效率資料中心相關解決方案占比 66.75%，反映集團持續將低碳技術轉化為成長動能。
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管理目標

重大議題  管理指標 2025年目標 本年度執行成果 達成狀態 2030長程目標

溫室氣體排放 溫室氣體絕對排放
• 以 2020 年為基礎年，2025 年範疇一、二溫室氣體

絕對排放量降低 21%。
• 以 2020 年為基礎年，2025 年範疇一、二溫室氣體

絕對排放量降低 53.6%。 超額達成
• 溫室氣體排放量（範疇一與範疇二）較基準

年下降 70%，優於 SBTi 所承諾之 2030 年
減量目標（範疇一與範疇二減少 42%）。

能源管理

再生能源使用占比 - • 2025年再生能源使用占比 43.46%。 -

• 2030 年前，集團再生能源使用占比達

75%。
• 2040 年達成 RE100 承諾，實現 100% 綠
電使用。

綠電占比 • 綠電使用佔比達 20%。 • 2025年綠電使用佔比 68.37%。 超額達成

• 至 2030 年，綠電使用佔比 50%以上。

• 自建／投資綠電占集團再生能源使用量  
� 30%。

能源密集度 - • 2025年能源密集度 1.29MWh／百萬新臺幣。 -
• 以 2025 年 為 基 準， 能 源 密 集 度 下 降 

10%。
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氣候治理與策略

氣候治理架構與激勵機制
氣候治理
鴻海以科學基礎治理體系驅動淨零轉型，建立董事會、永續委員會、TCFD核心小組三級治理架構，將氣候風險深度整合至企業策略與日常營運決策。ESG-E小組（環境專責單位）作為執行樞紐，確保全球廠區落實減碳路徑，並由環保長直接向
董事長彙報氣候行動進度，形成由上而下的完整監督機制。

 ▏鴻海氣候治理架構圖

董事會（最高監督層級）
作為氣候治理的最高監督單位，董事會負責審批 2050淨零戰略及相關資本分配決策，並檢視氣候風險對企業長期價
值的潛在影響。董事會每年聽取永續委員會的氣候相關報告，確認氣候目標達成進展，並針對重大氣候議題進行決策
指導。

永續委員會（策略擬定與目標推動）
永續委員會由董事長擔任主席，憑藉其在科技製造與供應鏈管理領域的深厚專業，領導氣候議題的策略擬定。委員會核
心職能包括：制定氣候議題執行策略、監督氣候與環境相關政策及計畫、定期追蹤氣候行動進度與成效，並監控 32項
ESG長程目標（含 8項環境目標）。委員會每季召開會議，審視氣候目標達成狀況，並向董事會提出建議。

TCFD核心小組（跨部門協作與執行落實）
TCFD核心小組隸屬永續委員會，由跨部門成員組成，包括智慧製造、環保（ESG-E小組）、採購、法務、園區能源管理
規劃、電動車事業、經營管理、財務會計、投資人關係及永續推動辦公室等單位。核心小組負責從政策法規、市場趨勢
及實體風險等面向評估氣候相關風險的重大性，將 TCFD情境分析結果轉化為具體因應措施，並推動跨部門協作，確保
氣候策略在全球營運據點的有效落實。

ESG-E小組（環境專責執行單位）
ESG-E小組由集團中央環保統籌，環保長直接向董事長彙報氣候行動進度。該小組負責集團全球廠區環保政策規劃與的
執行追蹤，涵蓋碳排放管理、水資源管理及污染防治等領域，確保各項減碳措施在營運層面的有效實施。
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氣候變遷議合
面對全球氣候變遷帶來的嚴峻挑戰，鴻海積極回應國際淨零轉型趨勢，展現企業守護地球環境的責任。作為全球電子製造服務領導廠商，鴻海不
僅承諾於 2050年達成淨零碳排，更透過參與多項國際氣候倡議，攜手產業夥伴推動具全球視野的氣候行動。

科學基礎減碳目標驗證
鴻海以《巴黎協定》1.5° C控溫目標為依循，將氣候行動納入永續發展核心，積極回應 Climate Action 100+ 等氣候承諾。集團自 2021年起訂定科
學基礎減碳目標，並以 SBTi框架推動轉型。2023年 4月，鴻海通過 SBTi「短期目標」驗證；2024年 4月通過 SBTi「淨零目標」驗證。以 2020

年為基準年，集團承諾至 2030年，範疇一、二及三減量路徑符合控制全球升溫 1.5° C的最具雄心情境，並於 2024年 4月進一步通過 SBTi「2050

淨零目標」驗證，顯示鴻海已由目標設定逐步邁向國際認證與制度化管理的重要里程碑。

參與產業氣候聯盟

• RE100倡議：鴻海已加入 RE100倡議，承諾 2040年全球營運據點 100%使用再生能源。

• 責任商業聯盟（RBA）：作為 RBA成員，鴻海積極參與電子產業供應鏈減碳工作小組，推動產業鏈共同減碳。

符合國內外法規要求
鴻海密切關注全球氣候政策發展，確保營運符合各地法規要求：

• 歐盟碳邊境調整機制（CBAM）：針對出口至歐盟之產品，鴻海已建立產品碳足跡盤查
機制，並規劃碳權採購策略及負碳技術投資，以因應 CBAM 要求。

• 台灣氣候變遷因應法：因應台灣 2026年開徵碳費政策（每公噸 CO2e 新臺幣 300元），
鴻海已完成全台廠區溫室氣體盤查及第三方查證，並逐步研究制定內部碳定價機制，
作為投資決策評估依據。

氣候資訊揭露與透明度
鴻海採用氣候相關財務揭露（TCFD）架構，系統性識別氣候風險、評估財務衝擊並揭露因應策
略。自 2025年起，鴻海進一步依循國際財務報告準則第 2號（IFRS S2）及台灣證券交易所永
續發展報告指引，提升氣候資訊揭露的完整性與可比較性。

此外，鴻海自 2026年起發布獨立之《鴻海科技集團與 IFRS S2對齊的氣候相關資訊揭露報
告》，詳細揭露氣候情境分析與財務影響量化評估等內容，展現企業在氣候治理上的透明度與
行動決心。

利害關係人溝通與議合
鴻海透過多元管道與利害關係人就氣候議題進行持續溝通：

• 投資人：每年舉辦 ESG 投資人說明會，說明氣候策略與減碳進度，並回應投資人關切
議題。

•  客戶：與品牌客戶建立氣候合作夥伴關係，共同開發低碳產品解決方案，並定期報告
供應鏈碳排放數據。

•  供應商：推動「供應鏈減碳行動策略」，累計 300家 電子類與機構類重大供應商完成 

ISO 14064 碳盤查，共計減碳達 145萬 tCO2e。

•  員工：透過內部教育訓練、氣候工作坊及綠色創新提案機制，提升員工氣候意識並鼓
勵參與減碳行動。

• 社區與 NGO：參與在地氣候調適專案，並與環保組織合作推動生態保育行動 。

205020402021 2023 2024

訂定 
SBTi 目標

短期
目標驗證

淨零
目標驗證

RE100 
100% 淨零
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氣候風險與機會評估
鴻海因應氣候變遷的首要步驟，是結合公司核心業務，對氣候相關風險與機會進行系統化識別與評估。本公司參考 IFRS S2及台灣證券交易所永續發展報告指引，建立完整之氣候風險管理流程。

識別方法與流程
鴻海每年透過跨部門協作機制，系統性識別氣候相關風險與機會：

時間範疇與影響評估
依據鴻海已設定的溫室氣體減量目標（2030年相對 2020年減少 42%，2050年達成淨零），將氣候風險與機會的影響時間範圍劃分為：未來 1-3年為短期（2026-2028）；3-5年為中期（2028-2033）；5年以上為長期（2033-2050）。

ESG管理部門在充分了解鴻海全球製造版圖與客戶結構後，對每一時間範疇的風險與機會進行「高／中／低」影響程度評分，並依此制定相應的因應策略。

氣候情境
為系統性評估不同氣候情境下的風險與機會，鴻海與標普全球合作，採用國際權威機構發布的氣候情境進行分析。

鴻海以 SSP2-4.5（中度排放情境）作為基準情境，評估全球營運據點面臨的洪災、颱風、極端高溫、乾旱等 10種實體風險，並量化潛在財務影響。分析涵蓋鴻海自有資產及關鍵供應商據點，時間範疇延伸至 2090年代。

每年舉辦跨部門工作坊，邀集研發、製造、供應鏈、
財務、法務、ESG 管理團隊及外部專家共同討論氣候
議題。2025年工作坊中特別聚焦供應鏈碳排放管理、
產品碳足跡要求及極端氣候對生產據點之影響。

透過投資人會議、客戶座談、員工意見調查及供應商
訪談，蒐集內外部對氣候變遷之關切與期待。2025
年已進行多場利害關係人訪談，涵蓋全球主要營運
據點。

與標普全球合作，分別利用 IEA 與 IPCC 國際情境，
針對轉型風險與實體風險進行財務情境分析，量化不
同情境下對鴻海營運與財務的潛在衝擊。

ESG 核心小組依據「發生可能性」與「影響程度」兩
大維度，對識別出的風險與機會進行重大性評估，並
排定優先順序。

氣候工作坊 利害關係人溝通 情境分析合作 風險評估與排序

轉型風險情境 實體風險情境

參考國際能源署（IEA）2024年《全球能源展望》，採用三種能源轉型情境

淨零排放情境（NZE）
全球於 2050年達成淨零
升溫控制在 1.5° C

高碳價

低排放
積極減緩

升溫 1.3-2.4° C

SSP1-2.6

承諾政策情境（APS）
各國落實已宣布的氣候承諾

升溫約 1.7° C

中碳價

中度排放
中度減緩

升溫 2.1-3.5° C

SSP2-4.5

既定政策情境（STEPS）
僅執行現行政策
升溫約 2.4° C

低碳價

高排放
低度減緩

升溫 3.3-5.7° C

SSP5-8.5

參考 IPCC 第六次評估報告之共享社會經濟路徑（SSP），評估不同升溫情境下之極端氣候事件
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財務影響分析方法
轉型風險
集團遵循 TCFD和 IFRS S2原則，對氣候轉型風險的相關政策、市場、聲譽和技術影響進行深
度分析。

• 政策風險：透過範疇一、範疇二及上游範疇三排放數據，結合企業營收與支出資訊，
量化碳定價對營運成本之影響，輸出碳定價風險敞口、營運支出增加比例、調整後營
業利潤率及風險收益率等財務指標。

• 市場風險：聚焦供應鏈韌性，藉由分析前 100大供應商及客戶之產業別與交易金額，
量化主要供應商因碳定價導致的成本轉嫁風險，輸出供應商及客戶面臨之 EBITDA 風險
指標。

• 聲譽風險：採用標普全球最新方法論，從碳績效、碳預算調整及氣候揭露三大面向，
計算企業聲譽風險評分（0–100分），並透過同業對標分析，評估碳強度排名、溫室氣
體排放路徑與巴黎協議符合性，以及市場份額再平衡對財務之潛在影響。

•  技術風險：透過同業對標，評估低碳轉型對營收之影響，分析低碳產品服務布局、低
碳資本支出及研發投入，並依據歐盟分類標準識別轉型候選產業的收入風險。

實體風險
針對氣候實體風險，集團委託標普全球運用資產層級之科學化評估方法，結合氣候模型、災害
地圖繪製及財務量化技術，全面評估氣候變遷對營運據點之潛在衝擊。

分析涵蓋十大氣候災害類型，包括熱帶氣旋、河川洪水、暴雨淹水、海岸洪水、極端高溫、極
端低溫、野火、水資源壓力、乾旱及山崩等急性與慢性風險。透過提供各營運據點之地理位置
與資產類型（如製造廠房、辦公大樓、倉儲設施等）等資料，標普全球運用超過 2,000條影響
函數，針對 240多種資產類型進行風險曝險分析。

評估方法係採用國際廣泛使用的氣候與自然災害風險模型及資料，包括 NASA NEX-GDDP-CMIP6

降尺度氣候預測、Deltares Global Tide and Surge Model (GTSM) 潮汐與風暴潮水動力模型，以
及 WRI Aqueduct Water Risk Atlas水資源風險數據等，並採用高解析度空間分析（部分風險可
達 1×1公里尺度）。財務影響量化涵蓋三大途徑：營運支出增加（如清理費用、維修成本）、
營收減少（如生產中斷損失）及資產減損（如設施結構損壞），最終輸出各據點實體風險相對
財務影響百分比，綜合淨收入影響及帳面價值變動等財務指標，以反映為資產重置價值之百分
比，協助集團辨識高風險資產並擬定調適策略。

 ▏實體風險財務影響分析模型

詳細之情境假設、模型參數及完整財務量化結果，請參閱《鴻海科技集團與 IFRS S2對齊的氣候相關資訊揭露報告》。

最佳實踐
基於行業領先的數據和科學模
型以及 S1 和 TCS 團隊的綜合 
專業知識

資產層面數據 

基於客戶提供的資產層面數據

分析模型
The Climate Service 財務影響 
建模能力

顯著指標
基於 20 年以上專業知識的有 
意義見解

繪製氣候變化
災害地圖

了解
風險敞口

量化
財務影響

實體
風險財務影響

實體
風險敞口評分

氣候模型

資產層面數據 

影響函數

可操作性見解
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2025 年重大風險與機會鑑別結果
鴻海依循 IFRS S2與 TCFD架構，完成氣候相關重大風險與機會之鑑別，範疇涵蓋轉型風險與實體風險，並依其影響期程與主要影響途徑進行系統性盤點與排序。針對辨識結果，集團同步提出相應之關鍵因應策略，並就主要風險進一步進行財務
量化分析（如碳價風險與資產層級實體風險之財務衝擊評估），以支撐後續風險管理與資源配置決策。

氣候轉型風險評估與因應策略
集團深刻體認全球邁向淨零排放之進程，將對產業營運模式、製造布局及供應鏈管理帶來重大且深遠之影響。面對國際氣候法規日益趨嚴（如 CBAM及碳定價機制）、品牌客戶對綠色製造要求持續提升，以及低碳技術轉型所伴隨之資本投入需
求，集團已將「氣候轉型風險」納入重要風險管理議題，並視為推動永續轉型與提升長期競爭力之關鍵動能。為有效因應相關挑戰，集團已完成全球廠區溫室氣體盤查，並設定符合 SBTi 1.5° C情境之減量目標。於內部管理方面，集團持續推動逾
千項節能技術改善措施及再生能源布局；於外部協作方面，則透過「供應鏈減碳行動策略」及「供應商 ESG數位管理平臺」，攜手價值鏈夥伴共同打造低碳且具韌性之供應鏈體系，確保集團於全球代工市場中維持領先地位，並強化氣候變遷下之
應變能力。

 ▏鴻海氣候轉型風險及因應策略鑑別

風險類別 具體風險 影響期程 主要影響途徑 關鍵因應策略 

政策與法規

碳排放與能耗法規強化 短期 -中期

• 全球各主要生產基地（如中國大陸能耗與碳排雙控、台灣 2026年碳費、東南
亞廠區碳管制）法規趨嚴，恐推升營運與製造成本。 

• 若未能及時符合各地法規，高耗能產線恐面臨限產或停工之風險。

• 完成全球廠區溫室氣體盤查與第三方查證，並透過「低碳管理平台」即時追蹤

全球 160個廠區之碳排數據。 

• 針對台灣 2026年碳費，已完成全台廠區查證，並逐步研究制定內部碳定價機
制，作為投資決策依據。 

• 設定並通過 SBTi「1.5° C」及「2050淨零」目標驗證，確保減碳路徑與國際標
準一致。

碳邊境調整機制（CBAM） 短期 -中期

• 歐盟 CBAM要求進口商購買碳憑證，將直接增加輸歐產品（如伺服器、網通設
備等）之出口成本。 

• 若產品碳足跡過高，恐削弱報價競爭力。

• 建立產品碳足跡盤查機制，並將「物料碳足跡模組」整合至「供應商 ESG數
位管理平台」。

• 與品牌客戶深度合作，共同開發低碳產品解決方案與綠色設計，並規劃投資負
碳技術。

合規與訴訟風險 短期 -中期

• 國際氣候揭露準則（如 IFRS S2）要求提高，強制性報告與合規遵循之行政成
本增加。 

• 揭露不實或未達承諾目標，恐面臨投資機構撤資、罰款或氣候訴訟。

• 採用 IFRS S2與 TCFD框架，並自 2026年起發布獨立之《氣候相關資訊揭露
報告》，提升資訊透明度。 

• 透過「永續推動辦公室」與「中央環保」建立全球氣候法規追蹤機制，統籌法
規應對。
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風險類別 具體風險 影響期程 主要影響途徑 關鍵因應策略 

市場

供應鏈成本上升 中期 -長期

• 上游供應商（如半導體晶片、面板、機構件）面臨碳成本轉嫁，導致整體物料
成本上升。 

• 低碳材料（如再生鋁、回收塑料）與再生能源（綠電）採購價格波動，壓縮代
工毛利。

• 推動「供應鏈減碳行動策略」，2025年已輔導 300家重大供應商完成碳盤查，

累計減碳 145萬噸 CO2e。 

• 要求關鍵供應商簽署減排協議，2025年累計推動 56家供應商承諾 100%綠
電生產。 

• 擴大在地化採購，降低長途運輸碳排。

客戶偏好轉變 中期 -長期

• 國際一線品牌客戶（如 Apple、伺服器大廠等）強烈要求供應鏈實現碳中和或
100%綠電製造。 

• 若未能滿足品牌客戶之低碳與綠色製造規範，恐面臨轉單或失去關鍵訂單之
風險。

• 與品牌客戶建立緊密之氣候合作夥伴關係，承諾專屬產線之綠電使用比例。 

• 投資循環經濟與低碳製造技術，2025年再生與循環材料使用量達 25,339
公噸，其中再生鋁使用比例達 68%。

技術

低碳技術轉型投資 短期 -長期

• 產線需大規模投資節能設備與智慧製造（如 AI工廠）系統，初期資本支出 

龐大。 

• 再生能源基礎設施（如廠區屋頂太陽能、儲能系統）建置成本高昂。

• 導入新興低碳技術（如 AI伺服器液冷散熱技術）存在技術成熟度與良率之不
確定性。

• 2025年推動 1,753項節能技改項目，投入 20.48億元新台幣，涵蓋空壓、
空調與製程設備升級。 

• 成立鴻海研究院，聚焦 AI、半導體、新世代通訊等前瞻技術，2025年新增「節

能與能源管理」相關專利 78件。 

• 成立台灣開鴻綠能與中國旭智富能基金，專責投資綠電，確保長期綠電供應。

產品低碳化需求 中期 -長期
• AI伺服器等高算力產品功耗激增，客戶對散熱與整機能效要求大幅提升。 

• 需導入低碳材料、無鹵素零件與可回收設計，推升產品研發與測試成本。

• 投入研發資源開發 AI伺服器先進液冷散熱技術，提供從晶片到機櫃級之整合
散熱方案，降低資料中心 PUE。

• 建立產品生命週期評估（Simplified LCA）機制，從設計端導入降碳理念。 

• 依循「3+3+3」策略，開發 Model T電動巴士等低碳交通解決方案，搶佔綠
色產品市場。

聲譽 企業形象與價值 短期 -長期

• 資本市場對 ESG評分日趨重視，表現不佳恐影響綠色融資成本或遭 ESG基金
剔除。 

• 未能如期達成淨零承諾，將引發漂綠質疑，損害鴻海作為全球代工龍頭之品牌
價值。

• 透明揭露氣候策略與進度，每年發布永續報告書，並於 2026年起發布獨立之
IFRS S2氣候報告。 

• 積極參與國際產業低碳倡議，如 RE100、RBA供應鏈減碳工作小組，並回應
CA100+等投資人議合。
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轉型風險財務衝擊分析
政策風險：碳價風險
系統性評估氣候轉型過程中政策變動對集團營運成本與獲利能力之潛在
影響，鴻海採用 S&P Global Sustainable1建構之碳定價政策風險分析方
法，針對全球主要營運據點進行未來碳成本壓力測試。

本分析聚焦於轉型風險中的政策風險，並以碳定價風險（Carbon Pricing 

Risk）為主要評估項目。方法上係結合外部碳價資料與氣候情境假設，
以及本集團財務、溫室氣體排放、成長率與減碳目標等資料，推估在不
同政策強度與淨零轉型路徑下，本集團未來可能承擔之碳排放成本及其
財務影響。

評估之核心概念為「未定價碳成本」，即企業目前已承擔之碳排放成本
與未來在更嚴格碳管制或碳定價制度下可能需支付成本之間的差額。
Sustainable1進一步將當前碳價格與未來目標碳價格之間之差距定義為
「碳價風險溢價」，用以反映企業因未來碳定價政策趨嚴所面臨之額外
成本壓力。

在分析方法上，研究採用 IEA的 STEPS、APS及 NZE作為外部情境基礎，建立不同政策力度下的未來碳價路徑。模型進一步結合鴻海於中國、印度、越南、美
國、捷克及台灣等主要營運地區之範疇一與範疇二排放資料，並納入上游範疇三排放、營收與支出成長率、2% 長期通膨調整，以及集團 SBTi減碳目標，推估未
來各年度排放變化趨勢及相對應碳成本。

評估結果顯示，受惠於鴻海已設定之減碳目標，包括通過 SBTi驗證之 2030年減量 42%、2035年減量 63%，以及 2050年達成全價值鏈淨零排放之長期承諾，集
團層級之潛在碳定價成本對整體營運成本之影響相對有限。即使在高碳價情境下（IEA NZE），至 2030年代，潛在碳定價成本占鴻海總營運支出之比例仍低於
0.2%。

就獲利能力影響而言，碳定價成本對本集團利潤率之衝擊亦屬有限，整體影響低於 0.2%。以 2030年為例，若未納入碳成本影響，基準營業利潤率約為 3.72%；
於高碳價情境（IEA NZE）下，納入碳成本調整後之營業利潤率約為 3.56%，顯示本集團在既有減碳路徑與轉型規劃下，對未來碳定價風險具一定承受能力。

有關進一步財務分析結果及更細緻量化指標，請參閱鴻海另行發布之 IFRS S2氣候相關財務揭露報告。

$250碳價格

當前碳價格
(2025)

未來碳價格
(2050)

碳風
險溢價

單位 :美元 /每公噸 CO2排放

$0 $50 $100 $150 $200
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市場風險之供應商碳價壓力
在市場風險評估方面，集團著重分析供應鏈端因溫室氣體排放所衍生之成本上升風險。評估採用 IEA三種能源轉型情境及未來碳價上升趨勢，針對集團主要供應商及其所屬產業，分析其在不同情境與短、中、長期時程下所面臨之碳價風險壓力，
並以 EBITDA風險作為量化指標。該指標係計算供應商於轉型情境下不同時間點所需支付之碳排放成本占其 EBITDA之比重；產業 EBITDA風險則為同產業供應商風險比重之平均值。

化學品 化學品

0% 0%5% 10% 20%10% 30%15% 40%20% 50%

金屬與礦業 金屬與礦業

容器與包裝 容器與包裝

半導體及半導體設備 半導體及半導體設備

電子設備、儀器及元件 電子設備、儀器及元件

 ▏ 2030年主要產業的 EBITDA風險平均值  ▏ 2050年主要產業的 EBITDA風險平均值

分析結果顯示，鴻海供應鏈中不同產業面臨之碳價風險存在顯著差異。在 2030年低碳價情境下，電子設備、儀器及元件（1.8%）與半導體及半導體設備（1.7%）產業之 EBITDA風險相對較低，反映其碳密集度較低之產業特性。相較之下，金屬與
礦業（8.1%）、化學品（7.6%）及容器與包裝（6.9%）等傳統製造業則面臨較高碳價壓力。

隨著時間推移與碳價上升，所有產業之風險均顯著攀升。在 2050年高碳價情境下，金屬與礦業產業之 EBITDA風險攀升至 37.8%，化學品產業達 33.9%，容器與包裝產業為 25.8%，顯示高碳密集產業在淨零轉型過程中將承受更大成本壓力。集團
將優先與高風險產業供應商合作推動減碳措施，並評估供應鏈多元化策略，以降低碳價轉嫁風險對營運成本的衝擊。

其他相關風險分析結果，請參閱《鴻海科技集團與 IFRS S2對齊的氣候相關資訊揭露報告》。

低碳價情境 低碳價情境高碳價情境 高碳價情境

7.6% 11.7%

8.1% 13.1%

6.9% 9.9%

1.7% 2.7%

2.7%1.8%

14.7% 33.9%

17.1% 37.8%

11.1% 25.8%

3.8% 8.0%

8.0%3.7%
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氣候實體風險評估與因應策略
氣候變遷持續加劇極端天氣事件之頻率與強度，對全球製造據點及供應鏈體系帶來日益顯著之實體風險挑戰。鴻海對氣候相關實體風險之評估，已涵蓋自身營運資產及關鍵供應鏈節點，並針對沿海洪災、颱風、極端高溫及水資源壓力等急性與慢
性風險進行系統性識別、分析與管理。

為提升營運韌性與風險應變能力，集團導入標普全球（S&P Global）科學模型及 WRI Aqueduct等國際評估工具，精準識別高風險廠區，並提前部署防洪、儲能及節水等調適措施；同時，透過自主開發之「e-SCRM供應鏈風險管控平台」，強化天
災事件之即時監控、風險預警及敏捷調度能力。集團致力降低氣候災害對精密製程、產能運作及交期管理之潛在影響，以確保營運穩定及對客戶之交付承諾。

 ▏鴻海氣候實體風險及因應策略鑑別

風險類別 具體風險 影響期程 主要影響途徑 關鍵因應策略 

急性實體風險

沿海洪災 / 河川洪災 / 

暴雨洪災
短期－長期

• 極端降雨與風暴潮易造成位於沿海及低窪地區之廠房與倉儲積淹水。

• 精密製程設備、SMT（表面黏著技術）產線與庫存電子零組件若遭水患受損，
將導致嚴重資產減損與產線停工。

• 聯外物流受阻導致出貨延誤。

• 於高風險區域（如沿海或低窪廠區）建置防洪牆、防汛擋水閘門、強化雨水排
水系統與配置大功率抽水機集水井。

• 建立「e-SCRM 供應鏈風險管控平台」，即時監控全球天災並精準評估周邊供
應商受災狀況。

• 每年定期進行防汛演練，並針對關鍵資產投保財產損失險與營業中斷保險以轉
嫁財務風險。

熱帶氣旋／颱風 短期－長期

• 強陣風與豪雨易損壞廠房結構（如無塵室排氣天線、廠房屋頂及外牆）。

• 颱風引發之無預警突發性停電，將造成高精密晶片封裝與封測產線、精密組裝
線上產品報廢、設備當機與生產中斷。

• 港口與機場封閉導致原物料無法準時進口。

• 建立廠區颱風動態監控機制，落實颱風來襲前之標準防颱安全檢查程序。

• 加固廠房結構與戶外設施（如無塵室排風管道、氣體儲罐等）。

• 確保各廠區配備完善之備用緊急電力系統（如柴油發電機與儲能設備），例如

蘭考園區已配置 7.8 MW / 15.63 MWh 之大型儲能系統以保障關鍵
用電。

• 要求供應商與物流合作夥伴建立颱風緊急應變調度計畫，並透過「e-SCRM平
台」進行即時斷鏈風險預警與備料調度。

野火 中期－長期

• 野火可能造成廠區周邊供電與通訊等基礎設施受損，導致外部公用電力中斷。

• 燃燒產生之懸浮微粒與煙塵（PM2.5）惡化周邊空氣品質，若滲入高度要求潔
淨度之無塵室，將嚴重影響精密製程（如半導體、鏡頭模組）之良率。

• 煙塵危害員工呼吸道健康，導致人力調配困難。

• 將全球廠區 100%導入並通過 ISO 14001 環境管理系統驗證，將野火與其引發
之次生災害納入緊急準備與應變程序。

• 高風險廠區周邊建立綠化帶與防火隔離帶，定期清理枯枝落葉等易燃物。

• 精密無塵室產線配置高效空氣過濾系統（HEPA/ULPA）與即時空氣品質監測
儀，確保在外部大氣惡化時自動調控新風比例，保障製程良率。

• 與當地消防與救災單位建立常態化聯絡機制，確保防範機制健全。

81

導言 永續治理與管理 治理穩固 誠信經營 智慧創新 韌性供應鏈 氣候行動 淨零轉型 綠色製造 循環永續 多元共融 幸福職場 客戶共好 社會共榮 附錄



風險類別 具體風險 影響期程 主要影響途徑 關鍵因應策略 

急性實體風險 山崩／土石流 短期－長期

• 位於山坡地周邊或地質脆弱區域之廠區，可能因強降雨引發山崩或土石流，直
接損毀廠房設施與精密設備。

• 聯外道路與鐵公路交通中斷，阻礙員工通勤及原物料運輸，導致出貨物流
延宕。

• 全球新廠選址時，嚴格執行環境盡職調查，避開地質不穩之高風險坡地。

• 定期委託專業地質機構評估高風險廠區周邊之山坡地地質穩定性，建置護坡鋼
柱、邊坡擋土牆與邊坡滑移監測系統。

• 制定土石流與山崩專項應變程序，規劃安全疏散路線並定期舉辦員工避災
演練。

慢性實體風險

極端高溫 中期－長期

• 持續高溫大幅推升無塵室、AI伺服器測試線及資料中心之空調冷卻需求，致
使電力成本與空調運轉負荷激增。

• 精密加工設備於高溫環境下運轉易造成過熱保護當機或加工良率下降。

• 戶外與無空調區域之作業人員面臨熱傷害風險，影響勞動生產力與工安安全。

• 投資高效能空調系統與智慧溫控技術，推動如「冰水系統 AI 能效生態重構」
等節能專案，精準調控冰水主機，站房綜合能效大幅提升 54%。

• 優化廠房建築隔熱設計，使用反射高溫之隔熱塗料、建置雙層中空玻璃及屋頂
遮陽設施，減少外熱滲入。

• 高溫預警期間合理調整戶外作業與高溫產線之輪班時間，落實勞工防暑降溫措
施（如配備降溫設備、提供補水站與電解質補充），並加強健康監測。

水資源壓力 短期－長期

• 表面處理、電鍍、PCB（印刷電路板）及精密清洗等製程高度依賴穩定且高水
質之工業用水。

• 若遇區域性水資源緊張，可能面臨政府減壓供水或限水措施，恐導致產能被迫
調降或停工，衝擊客戶訂單交付。

• 運用 WRI Aqueduct 工具 每年評估全球據點之水風險，鑑別出 31% 用水量位
於極高水風險區，並將其列為優先水資源管理與製程節水重點對象。

• 推動廠區水資源多元化與循環再利用，設定 2030 年中水回收率達 30% 之階
段目標。透過建置高效廢水處理與回收系統，2025 年集團用水密集度相較基

準年 2020 年已大幅下降 41%。
• 擴大 AWS 國際可持續水管理標準驗證，子公司工業富聯（FII）榮獲全球首例
跨流域團體「黃金級認證」，確保水資源利用合規且具社會韌性。

乾旱 短期－長期

• 長期乾旱導致外部水源（自來水、河川取水）供應中斷，與當地民生或其他工
業搶水，可能面臨停水危機。

• 購置應急水車買水之成本高昂，且高頻率載水將產生額外運輸碳排與供應鏈不
穩定性。

• 建置廠區雨水回收系統與大型儲水設施，確保在外部斷水時廠區具備 3-5 天以
上之應急運轉用水儲備。

• 開發節水技術與製程優化，例如在蘭考園區與北控水務合作，2025 年累計使

用達 26.93 萬立方米之非傳統水源（再生水），減少對自然水源之依賴。

• 建立完善之枯水期水情監控與應急調度機制，與當地政府及自來水廠簽訂優先
供水意向，確保關鍵製程用水安全。
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實體風險財務衝擊分析
鴻海進一步深化氣候風險量化管理，採用標普全球科學模型工具，以資產層級為核心，針對自有資產及供應鏈資產，就 9類氣候
災害進行氣候實體風險之財務影響分析。評估方法詳見前述「財務影響分析方法」。

自有資產實體風險分析
集團針對分布於 24個國家及地區的 248項自有資產，依據 IPCC三種主要情境（SSP1-2.6、SSP2-4.5、SSP5-8.5），進行 9類氣
候實體風險之相對財務影響分析。

在三個情境下，集團自有資產組合之實體風險呈現一致的慢性風險主導結構。極端高溫與水資源壓力為集團層級最主要的風險驅
動因子，其量級明顯高於颱風與洪水等急性事件。至 2050年前，風險上升的主要來源為極端高溫持續攀升，顯示熱相關壓力將
優先反映於廠務冷卻負荷、製程環境條件及人員作業環境等面向。

在中度排放情境（SSP2-4.5）下，至 2050年代，氣候實體風險對集團所評估資產帶來之財務衝擊占資產比重為 3.06%；於高風
險情境（SSP5-8.5）下，此比例上升至 4.01%。其中，極端高溫對整體財務風險之貢獻占比達七成。
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 ▏鴻海納入測算之自有資產整體相對財務損失（2020–2090 年代 )  ▏因極端高溫所致之相對財務損失（2020–2090 年代）  ▏因水壓力所致之相對財務損失（2020–2090 年代）

 ▏各實體風險危害之模型估算年平均損失 -2050 年代

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

SSP1_2.6 (���)

SSP2_4.5 (���)

SSP5_8.5 (���) 4.01%

3.06%

2.74%

三種情境間之差異，主要反映於升溫所帶來之熱風險增幅及乾旱風險加劇程度。於高排放路徑下，缺水與乾旱對營運韌性及水資源管理所造成之壓力將更早顯現。水資源壓力在低排放與中排放路徑下，呈現中期達高點後趨緩之趨勢；惟於高排放
路徑下，相關風險上升速度較快。

從資產層級觀察，三種情境於 2050年代之前之前五大高風險資產名單具有高度一致性，顯示風險熱點主要取決於關鍵據點之區位條件與營運型態。高風險資產多為一般製造廠房或研發實驗室等自有營運據點；相較之下，辦公室承租類資產多落
於約 0.4%至 0.8% 之低風險區間，反映實體風險較集中於關鍵營運據點。

若進一步從風險結構觀察，高風險資產之風險組成呈現高度集中。依鴻海全球營運據點分布，東歐、巴西、烏克蘭、墨西哥等地於 2050年代受極端高溫影響較為顯著；惟就資產端分析，前五大高風險資產均位於美國，且主要風險類型集中於極
端高溫與水資源壓力。以鴻海位於美國之 DFW廠區為例，經評估其實體風險所造成之財務衝擊為所有受測資產中最高，於 SSP5-8.5情境下，風險主要來自極端高溫及水資源壓力；另位於巴西之 Jundiaí 廠區，則以水資源壓力為主要驅動因子，
並疊加極端高溫影響，呈現較明顯之水壓力風險特徵。

山崩極端溫度海岸洪水乾旱水資源壓力野火河川洪水暴雨淹水熱帶氣旋

SSP1-2.6 SSP2-4.5 SSP5-8.5 SSP1-2.6 SSP2-4.5 SSP5-8.5 SSP1-2.6 SSP2-4.5 SSP5-8.5
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供應鏈資產實體風險分析
海除針對自身營運資產進行評估外，亦採用同一套模型，針對分布於 6個國家及地區的 108項重大供應商資產進行氣候災害財務影響分析。與集
團自有資產相似，供應鏈資產組合在三個情境下之主要風險驅動因子均為極端高溫，其次為乾旱，且至 2050年前風險持續攀升。

三情境之間的差異主要體現在升溫造成的風險增幅 . 在 SSP5-8.5下，極端高溫風險自 2020年的 1.98% 升至 2050年的 4.29%，其次乾旱風險風險
自 0.15% 升至 0.56%，增幅均高於 SSP2-4.5與 SSP1-2.6。

 ▏各供應鏈資產實體風險危害別之模型估算年平均損失（2050 年代）
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山崩極端溫度海岸洪水乾旱水資源壓力野火河川洪水暴雨淹水熱帶氣旋
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氣候機會
在積極管理氣候風險之際，集團亦持續掌握淨零轉型所帶來之新興發展機會，並將氣候相關機會融入集團「3+3+3」營運策略中，作為推動永續成長與產業升級的重要動能。

集團積極布局電動車領域（涵蓋整車及關鍵零組件）及 AI伺服器先進液冷散熱解決方案，持續拓展綠色市場商機。另一方面，透過擴展「燈塔工廠」及導入 AI智慧能源管理系統，集團有效提升資源使用效率、製程良率與整體營運效能，並進一
步強化面對極端氣候情境下之營運韌性。展望未來，鴻海將持續透過綠色創新、低碳技術發展及永續供應鏈建構，將氣候挑戰轉化為企業成長契機，並致力成為全球品牌客戶推動淨零目標之關鍵合作夥伴。

 ▏氣候機會評估與因應策略

機會類別 具體機會 影響期程 潛在效益 關鍵把握策略

資源效率 能源與水資源效率提升 短期 -長期

• 透過廠區節能減碳，大幅降低全球製造基地之水電營運成本。

• 降低受各國碳費 /碳稅徵收之財務衝擊，提升獲利空間。

• 強化水資源自給率，確保旱季期間產線之營運穩定性與韌性。

• 全面推動 ISO 50001能源管理系統，2025年已有 70家法人通過驗證，覆蓋
率達 43.2%。 

• 導入 AI智慧能源管理系統，2025年共執行 1,753 項節能專案，節能量達
547 GWh。

• 推動水資源循環利用，設定 2030年中水回收率 30%之目標，並擴大 AWS驗
證範圍。

能源來源 再生能源採購與自建 短期 -長期

• 鎖定長期綠電價格，規避化石燃料電價上漲之波動風險。

• 達成 2030年綠電使用佔比 75%及 2040年 RE100之國際承諾。

• 滿足頂尖品牌客戶對 100%再生能源製造之要求，鞏固代工訂單。

• 積極簽訂長期再生能源購電合約（PPA），2025年直接採購 1,870 GWh
綠電，綠電使用占比達 68.37%。 

• 擴大投資自建太陽能專案，如蘭考園區規劃建置 8 MW光伏系統，並於全球廠

區合計規劃 125.68 MW。 

• 透過台灣開鴻綠能與中國旭智富能基金等投資平台，確保集團及供應鏈綠電
需求。

產品與服務
綠色新事業：電動車整車
與零組件

中期 -長期
• 順應全球淨零與禁售燃油車趨勢，搶占龐大之新能源車代工與零組件市場。 

• 擴增集團在電動車產業之全球影響力，創造營收第二成長曲線。

• 依循「3+3+3」策略，透過鴻華先進加速開發 Model T電動巴士及乘用電動
車。 

• 採用獨創之 BOL（Build-Operate-Localize）商業模式，與當地政府及企業合
作，實現產能本土化。 

• 透過富智康（FIH）布局 TCU、HPC、智慧座艙等電動車關鍵零組件。
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機會類別 具體機會 影響期程 潛在效益 關鍵把握策略

產品與服務

綠色新事業：低碳與高能
效產品開發

短期 -長期
• 受惠於 AI浪潮，高能效伺服器與先進散熱解決方案需求激增。

• 成為客戶發展綠色運算之首選合作夥伴，提升產品毛利率與附加價值。

• 投入先進液冷散熱技術研發，提供 AI伺服器從晶片、模組到機櫃級之完整低
碳冷卻解決方案。 

• 子公司工業富聯（FII）提供之雲端運算與高效率資料中心解決方案，2025年

佔其營收 66.75%，協助客戶 PUE降至 1.05。

• 將低碳設計與循環經濟理念導入 ICT產品開發生命週期。

智慧製造與燈塔工廠 短期 -長期
• 提升勞動生產率、製程良率與準時交貨率。 

• 透過數位孿生與自動化技術，精準降低原物料耗損與製造碳排。

• 持續擴展世界經濟論壇（WEF）認可之「燈塔工廠」，以 AI與物聯網技術驅
動綠色數位轉型。 

• 透過 CNC智能自動化線體等專案，以 AGV/AMR無人化搬運取代傳統產線，

節能率達 38%。
• 推動廢棄物零填埋，2025年已累計取得 40張 UL2799零填埋認證。

價值鏈韌性 綠色供應鏈合作 短期 -長期
• 降低整體範疇三（Scope 3）碳足跡，強化供應鏈面對氣候法規之抵禦力。 

• 提升集團整體 ESG評價，滿足國際客戶對綠色供應鏈之嚴格檢視。

• 推動「供應鏈減碳行動策略」，2025年已完成 300家重大供應商碳盤查，
並啟動「以大帶小」專案，帶動 30家二階供應商完成數據蒐集。 

• 透過「供應商 ESG數位管理平台」，要求 56家供應商承諾 100%使用綠
電生產鴻海產品，年度減碳效益達 24萬噸 CO2e。

氣候韌性
應對氣候實體風險之韌
性建設

短期 -長期

• 降低極端氣候導致之營運中斷與供應鏈斷鏈風險，減少資產修復成本。

• 於天災發生時維持高精密產線運作與準時交貨，突顯營運穩定性，進而強化客
戶信賴，甚至獲取同業無法交貨時之「避險轉單」機會。

• 採用標普全球科學模型（S&P Global）進行氣候情境分析與資產層級實體風險
評估，據此針對高風險廠區進行適應性硬體升級（如防洪設施、儲能備用電
力）。

• 運用「e-SCRM 供應鏈風險管控平台」即時監測全球天災動態，打造具備早期
預警與敏捷備料調度能力之韌性供應鏈。

•  擴展 AWS 國際可持續水管理認證，強化水資源調度與區域旱災抵禦能力。
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氣候風險管理
鴻海已將氣候風險之鑑別與評估納入企業風險管理流程。透過科學模型與多元情境路徑分析，
集團從資產層級識別並評估氣候風險對組織營運及供應鏈之影響可能性與衝擊程度，進而進行
風險等級排序，並據以擬定相應因應措施。完整之風險管理制度及氣候風險優先順序評估結
果，詳見本集團 2026年 IFRS S2氣候相關揭露報告。

強化氣候韌性
面對氣候變遷帶來的轉型與實體風險，鴻海以科學基礎制定氣候韌性策略，透過風險減緩與氣
候調適雙軌並進，確保企業營運的長期永續發展。

氣候風險減緩策略
科學基礎減碳目標（SBTi）承諾
集團於 2020年 11月率先台灣企業提出 2050年價值鏈淨零排放的目標， 2021年 1月向科學基
礎目標倡議組織 (SBTi) 提交符合 1.5˚C溫升路徑之減排承諾書，2024年 4月正式通過目標驗
證。鴻海積極採納 SBTi等機構制定的嚴格標準，透過科學基礎方法，制定氣候行動目標，更進
一步擬定淨零碳排放路線圖。我們的零碳排放路徑優先自身運營減碳（�3%），自建廠內可再
生能源電站（�5%），優先自身運營減碳後再結合其它減碳策略，如導入再生電力（�82%）和
碳匯及負碳技術（�10%）等，積極落實各種行動方針向淨零目標前進。

鴻海的減碳目標包括：

集團總體淨零目標：鴻海承諾到 2050年實現整個價值鏈的溫室氣體淨零排放。

• 近期目標：鴻海承諾到 2030年，將範疇一、二和三的溫室氣體絕對排放量在 2020年
的基礎上減少 42%。

• 長期目標：鴻海承諾到 2050年，將範疇一、二和三溫室氣體絕對排放量在 2020年的
基礎上減少 90%*。

註  企業自身運營活動減排超過 90%後，透過碳匯或負碳技術等為輔助手段減少殘餘碳排，達到 2050淨零
碳排。

20252020 2030 2035 2040 2045 2050

綠電佔比達到
50%

實現
淨零碳排放RE 100

SBT近期目標
絕對減排 42%

SBT長期目標
淨零碳排放

運營減碳

能效提升

製程改善

源頭改善

零廢管理

太陽能建設

綠能基金 循環經濟

綠色智能

低碳設計

負碳技術 自然碳匯

自建可再生
能源電站

導入再生電力

碳匯及
負碳技術

87

導言 永續治理與管理 治理穩固 誠信經營 智慧創新 韌性供應鏈 氣候行動 淨零轉型 綠色製造 循環永續 多元共融 幸福職場 客戶共好 社會共榮 附錄



清潔技術產品與服務
集團持續推動產品與服務低碳化與智慧化發展，並透過旗下業務、子公司及轉投資事業，將清
潔技術應用於雲端運算、通訊及行動網路設備、工業互聯網、資源回收、替代能源、清潔交
通、零排放車輛相關產品、車載電子及綠色建築等領域。

集團所揭露之清潔技術產品與服務，係依據產品或服務是否具備明確環境效益進行分類，涵蓋
提升能源效率、降低資源耗用、促進資源循環、支援再生能源應用、支援電動車與低碳交通發
展，以及協助客戶進行能源與碳管理等面向。

依據子公司 FII工業富聯於報告年度之公開揭露資料，其納入清潔技術範疇之產品與服務營收
占該子公司營收比重合計為 76.53%。其中，主要貢獻來源為雲端運算相關之能效提升與 IT優
化服務及基礎設施，占比 66.75%；其次為污染預防與回收解決方案，占比 8.84%。其餘清潔技
術應用則涵蓋工業自動化、低碳數位管理平台、替代能源、零排放車輛相關產品及綠色建築照
明等項目。

自身營運減碳與潔淨技術
為更有效推動自身營運減碳，鴻海積極進行相關規劃，包括：

• 能源效率提升：透過製程優化、設備升級及智慧能源管理，2030年前能源效率提升
30%

• 再生能源轉型：大規模採購再生能源並自建太陽能設施

• 製程電氣化：逐步淘汰化石燃料，推動製程電氣化與低碳燃料替代

• 循環經濟：提升資源循環利用率，減少原物料碳排放

由 ESG-E小組統籌制定綠電占比目標，為集團推行綠電、太陽能光電電站、再生能源憑證等提
供減碳路徑規劃及技術服務。集團各職能部門結合客戶要求與集團整體目標，依據自身需求每
年擬定可行方案後提交經營管理單位審查，按各營運廠區自建資源條件，決定自建或結合外部
第三方共同建置，或另透過收購方式，結合不同方案並行推動。集團近年於全球各地，已分別
投入太陽能光電發電、投資綠能電廠，以及購買綠電與綠證等能源轉型作為，實現電力綠色屬
性轉換。有關集團再生能源發展策略，包括自建光電、綠電採購策略等，請參見本章能源管理
部分之「再生能源發展」板塊。

清潔技術分類 主要法人／業務 產品與服務 環境效益

提升算力使用效率、降低資料中心能源使
用強度、減少客戶自建機房需求

雲端運算、資料中心解決方案、液冷技
術、模組化運算與儲存單元、算力託管與
租賃服務

FII工業富聯
能效提升與 IT優化
服務及基礎設施

促進資源循環、降低原生材料使用、減少
碳排放

廢鋁再生技術方案、回收服務平台、再生
金屬使用

FII工業富聯
污染預防與
回收解決方案

支援太陽能發電、儲能及智慧電網應用
商用電站逆變器、工商業用逆變器、鋰電
池 PACK包

FII工業富聯替代能源產品

支援公共運輸電動化、降低使用階段空氣
污染與噪音

MODEL T電動巴士、乘用電動車、電動車
平台與整車設計製造服務

鴻華先進
清潔交通與
零排放車輛

支援新能源車智慧化、車輛能源管理及低
碳交通應用

TCU、HPC、ZCU、智慧座艙、ADAS、車
載電子製造服務

FIH 富智康及相
關車用事業

電動車關鍵零組件與
車載電子

支援企業碳核算、能源監控、供應鏈碳足
跡管理

碳盤查工具、能源管理平台、低碳價值
鏈平台

FII工業富聯及相
關業務

低碳數位管理平台
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能效提升與資料中心服務

低碳數位管理平台

資源循環與再生材料

替代能源產品

低碳運輸及電動車輛

電動車關鍵零組件與車載電子

在雲端運算與資料中心服務方面，本集團旗下子公司 FII工
業富聯透過高效率資料中心解決方案、液冷技術、模組化部
署及算力資源彈性調度，協助客戶提升運算效率並降低資料
中心能源使用強度。依據 FII工業富聯公開揭露資料，相關
產品透過高能效資料中心解決方案，可使資料中心 PUE降至
1.05，相較傳統風冷式資料中心節省能耗約 40%。客戶無須
自建機房，即可取得高密度、低 PUE的算力基礎設施。

在低碳數位管理方面，本集團旗下子公司 FII工業富聯依據
製造企業能源管理與碳管理需求，建置碳盤查工具、能源管
理平台及低碳價值鏈平台，協助企業進行碳核算、智慧能源
管理、碳排放數據追蹤與供應鏈低碳協作，以提升碳排管理
透明度及減碳行動可追蹤性。

在資源循環方面，本集團旗下子公司 FII工業富聯推動再生
金屬回收與綠色製造技術，並建置資源回收再利用平台，
協助產業鏈上下游實現廢料回收、交易、再加工及流程管
理。依據 FII工業富聯公開揭露資料，其產品中使用塑膠原
材料回收料占比達 20.73%，2025年度塑膠原材料回收料使
用量為 1,937噸；終端精密機構產品之可再生金屬使用占
比為 85%，年度減少 43,086.31噸金屬使用，並減少碳排放
590,621 tCO2e。

在替代能源產品方面，本集團旗下子公司 FII工業富聯提供
商用電站逆變器、工商業用逆變器及鋰電池 PACK包，支援
太陽能發電、儲能與智慧電網應用。依據 FII工業富聯公開
揭露資料，商用電站逆變器最大轉換效率為 99.01%；工商業
用逆變器最大轉換效率為 98.6%，並可配合相關系統提升發
電效率與能源轉換效益。

在綠色交通與零排放車輛解決方案方面，本集團透過鴻華先進推動電動車及智慧交通生態系發展，涵
蓋電動巴士、乘用電動車、電動車平台技術及整車設計製造服務。鴻華先進以軟體定義架構、車輛系
統整合及 CDMS商業模式，支援公共運輸及車輛產業低碳轉型。其中，MODEL T電動巴士已應用於公
共運輸場景，具備低碳、低噪音及行駛平穩等特性，可協助城市提升空氣品質、降低交通噪音，並推
動公共運輸系統電動化。MODEL T亦可協助公車場站及營運流程數位化，作為智慧城市交通基礎設施
之一環。MODEL T為鴻華先進首款自主研發商用車，並已完成 20萬公里加速耐久及 1,000小時以上剛
性強度測試。依據本集團既有永續揭露資料，電動巴士 Model T每輛車每年可協助城市減碳 34.44噸；
Model C能源效率達 7.6 km/kWh，與汽油車每公里平均碳排 0.23 kg比較，每公里減碳約 0.17 kg。上
述數據已於 2024鴻海集團永續報告書。

在電動車關鍵零組件與車載電子方面，本集團旗下 FIH富智康聚焦智慧製造、車載電子及製造設備／
機器人等核心業務，並提供端到端設計、開發及製造服務。依據 FIH 2025年 ESG報告，其核心業務
涵蓋智慧製造、車載電子及製造設備／機器人，並於台灣、中國大陸、印度、越南、墨西哥及美國等
地設有營運據點。FIH車載電子業務涵蓋車載資通訊控制單元 TCU、高效能運算平台 HPC、區域控制
器 ZCU、智慧座艙及先進駕駛輔助系統 ADAS等解決方案，可支援電動車與智慧移動應用之通訊、運
算、控制及車輛管理需求。FIH 2025年年報亦揭露，其 TCU產品取得 ISO 26262功能安全及 ISO/SAE 

21434車輛網路安全雙重認證，並於墨西哥、越南及中國大陸之工廠取得 IATF 16949認證。

針對清潔技術營收認定，本集團將以保守原則處理 FIH車載電子相關產品，僅將可明確對應新能源車、
電動車平台、能源管理或低碳交通應用，且具備財務營收資料佐證之產品與服務納入清潔技術範疇；
未能明確拆分用途或營收歸屬者，則不納入量化營收計算。
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供應鏈減碳
鴻海持續推動「供應鏈減碳行動策略」，協助供應商建立減碳能力。集團制定以下供應商淨零
排放政策與要求：

• 供應商須承諾於 2050年達成淨零排放，並制訂科學碳目標（SBTs）；若終端客戶有更
嚴格要求，則以客戶要求為優先。

• 供應商須每年於供應商 ESG 數位管理平台揭露經第三方查證之碳排放數據及減碳
成果。

• 供應商應實施節能減碳項目（如建置太陽能、使用再生能源及推動廢棄物零填埋等），
以降低碳排放；集團並進行節能減碳績效考核，考核結果作為 ESG 績優與績差供應商
選擇依據。

2025年共推動 300家重大供應商完成 2024年碳盤查，並透過減碳措施與綠電導入，累計減碳
成果達 145萬噸 CO2e。同時，鴻海亦建立供應商淨零碳績效評價機制，從管理機制、碳排放揭
露、減碳行動、淨零承諾與責任延伸五大面向進行評估，並於 2025年完成 300家重大供應商
評核，亦制定供應商減碳落實方案，積極推動合作夥伴展開淨零碳行動。有關詳細供應商溫室
氣體與低碳行動資訊，請參閱《2025年供應商責任報告書》。

 ▏集團供應商節能減碳管理策略

評價面向 供應商
ESG數位管理平台5大

重大供應商碳盤查

300家
CO2e減碳成果

145萬噸

推動供應商需按照 ISO14064-1 標準進
行碳排放量的內部盤查

 ▸ 企業碳排放數據收集

 ▸ 通過第三方查證

 ▸ 向外部進行碳揭露

推動供應商制定減碳目標，落實減碳計
畫，並對達成狀況檢討

 ▸ 節能改造：替換能效低設備

 ▸ 能源監控：建立能源管理中心

 ▸ 目標管理：落實減碳目標

推動供應商制定推動碳中和計畫表，並
按計畫實施，逐年達成目標

 ▸ 配合集團 CA100+ 行動

 ▸ 制訂低碳轉型戰略

 ▸ 自建光伏太陽能或購買清潔能源

Step 1 Step 2 Step 3

碳盤查
(短期 )

碳減排
(中期 )

碳減排
(長期 )
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實體風險因應策略
基於標普全球氣候情境分析結果，鴻海以資產層級方法針對全球營運據點進行多類型實體風險評估，並以相對財務風險指標比較不同情境與年代之風險暴露，作為策略規劃與資本配置的決策依據。

分析結果顯示，鴻海至 2050年風險上升的核心驅動因子為極端高溫與水資源壓力等慢性風險；在高排放路徑（SSP5-8.5）下，水相關壓力的放大更可能推升關鍵據點的風險上緣。據此，集團採取「調適優先降低關鍵營運據點脆弱度，同時以減
緩降低長期風險擴大幅度」之雙軸策略，並將風險分析成果轉化為可執行的廠區韌性與減碳行動藍圖。

調適策略 ― 以情境與場址差異化配置資源，降低關鍵據點脆弱度 減緩策略 ― 以減碳與能效提升，降低長期風險擴大幅度

集團以「熱韌性＋水韌性」為優先調適方向，並依據各場址風險特性差異化配置資源：

1.熱韌性強化
集團層級趨勢顯示，極端高溫在三情境下皆持續攀升，為中期最具一致性且可預期的風險來源。鴻海將針對風
險熱點之關鍵營運據點，優先推動以下措施：

• 強化廠務冷卻系統效率與關鍵設備耐熱設計

• 建立熱浪應變機制，涵蓋作業環境管理與人員健康安全

• 將熱韌性列為中期調適投資的核心方向

2.水韌性提升
針對水壓力風險較高、且於高排放情境下可能呈現放大效應的場址，集團將推動「水資源多元化＋效率提升」
之組合措施：

• 提升製程用水回收與循環利用比例

• 導入工業再生水與市政再生水

• 強化備援水源與調度彈性

• 擴大可持續水管理標準（AWS）驗證範圍，以系統化降低供水不確定性對產能與交付的影響

3.急性災害場址防護
針對位於高暴雨淹水或洪災暴露區的據點，集團將持續強化以下防護能力：

• 提升排水能力與必要防洪設施

• 加強建物與設備防護

• 確保備援電力及關鍵公用系統（如抽排水、冷卻）之韌性設計以降低突發事件造成的營運中斷風險。

情境分析結果顯示，SSP5-8.5相較 SSP1-2.6／ SSP2-4.5呈現更高的熱與水相關風險上升幅度。集團將減碳策
略視為降低長期情境間風險差距的重要手段：除持續推動能源效率提升、製程改善與再生能源使用外，亦將優
先推動具「調適―減緩協同效益」之措施，包括：

• 高效率冷卻與空調系統： 同步降低高溫情境下的能耗與停機風險

• 智慧能源管理與負載管理： 提升熱浪期間的系統韌性

•  節水節能之製程與回收系統： 同時緩解用水與用電壓力

透過上述協同措施，提升整體投資效益與財務韌性。

📍執行機制：從風險分析到行動管理

為確保風險量化成果能轉化為可追蹤之管理績效，集團將以本次資產層級分析結果為基礎，推動以下執行計畫：

1.高風險據點分級與優先排序
以 2030年與 2050年之高風險資產清單為基礎，建立據點分級管理機制，並據此訂定年度調適投資優先順序。

2.將風險來源轉化為工程與營運指標
將極端高溫、水資源壓力、乾旱等主要驅動因子，拆解為可量測之工程與營運 KPI（如冷卻效率、可用備援水
量、回收率、供水中斷容忍時間等），並納入廠區韌性改善專案進行追蹤管理。

3.情境導向的韌性投資評估
以 SSP2-4.5作為主要規劃基準，同時以 SSP5-8.5進行壓力測試，檢視高風險路徑下之韌性缺口與追加投資需
求，避免關鍵據點於中期後出現風險快速攀升而準備不足之情況。

4.對齊 IFRS S2揭露架構
將高風險據點之風險評估結果、調適投資規劃、預期效益與執行進度，納入氣候治理、風險管理及指標目標揭
露架構，強化資訊之可比性與可稽核性。
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溫室氣體排放

溫室氣體排放盤查與管理
鴻海持續監測年度溫室氣體排放情況，以確保減碳策略有效執行。為提升全球
碳排放數據之蒐集效率、管理品質與分析精準度，集團環保部門與資訊團隊共
同建置「低碳管理平台」。該平台依據集團營運特性，建立標準化、分層協作
之碳盤查架構，以即時掌握碳排放現況，支援查證管理與減碳策略制定。

低碳管理平台涵蓋集團範疇一、二、三之碳排放資訊，並與財務系統自動對
接，已成功推廣至全球 160個事業群廠區。透過數位化管理，鴻海不僅提升碳
盤查效率，亦能即時追蹤各廠區減碳進度，為達成 2030年減碳 50%及 2050

年淨零目標奠定基礎。

盤查範疇與方法
鴻海依循溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol），採用營運控制法作為盤查基
礎，涵蓋全球主要營運據點。盤查範疇包括：

•  範疇一（直接排放）：固定燃燒源（鍋爐、發電機）、移動燃燒源（公
務車輛）、製程排放及逸散排放（冷媒洩漏）。

• 範疇二（能源間接排放）：外購電力、蒸汽及冷卻，採用「基於位置」
及「基於市場」雙重計算方法。

• 範疇三（其他間接排放）：涵蓋 15項類別，包括採購產品與服務、資
本貨品、上下游運輸、員工通勤、商務差旅、售出產品使用等。

全球暖化潛勢（GWP）採用 IPCC第六次評估報告（AR6）數值，確保與國際
最新科學基礎一致。集團所有範疇溫室氣體排放數據均經第三方盤查確信，確
保資訊透明可靠。

2025 年排放績效
範疇一、範疇二排放
2025年，鴻海持續推動減碳措施，在業務擴張的同時，仍致力控制溫室氣體排放。

• 範疇一排放：2025年範疇一排放量為 320,793公噸 CO2e，較 2024年的 341,472公噸 CO2e 減少 6.1%，盤查涵蓋率為 100%。

• 範疇二排放（基於位置法）：2025年排放量為 5,984,162公噸 CO2e，較 2024年的 6,012,680公噸 CO2e 減少 0.5%，盤查涵蓋率維持 100%。

• 範疇二排放（基於市場法）：2025年排放量為 2,194,704公噸 CO2e，較 2024年的 2,272,277公噸 CO2e 減少 3.4%，反映再生能源採購與自建太陽能發電成
效，盤查涵蓋率為 100%。

整體而言，2025年範疇一加範疇二總排放量（基於市場法）為 2,515,497公噸 CO2e，較 2024年的 2,613,750公噸 CO2e減少 3.8%。儘管業務持續成長，鴻海仍透
過積極導入再生能源、推動節能措施及優化製程，成功實現絕對排放量下降，展現明確的減碳執行力。

 ▏集團 2022-2025年溫室氣體排放數值

註 1 盤查邊界涵蓋鴻海科技集團母公司及合併財務報表子公司
註 2 範疇一、二盤查採營運控制法
註 3 全球暖化潛勢（GWP）採用 IPCC第六次評估報告（AR6）

註 4 電力排碳係數採用各營運地區最新公告數值
註 5 所有數據均由資誠聯合會計師事務所（PwC）依 ISAE3410 標準進行查證
註 6 涵蓋率分母為集團全球營運據點

2025 2024 2023 2022 2025年的排放目標值

溫室氣體範疇一 320,793.44 341,472.40 258,108.18 222,295

以 2020年為基礎年，2025年範疇一、二溫室
氣體絕對排放量降低 21%。

涵蓋率 100% 100% 100% 100%

溫室氣體範疇二 -基於位置 5,984,161.72 6,012,680.13 5,442,507.49 /

涵蓋率 100% 100% 100% /

溫室氣體範疇二 -基於市場 2,194,703.86 2,272,277.12 2,421,127 5,535,324

涵蓋率 100% 100% 100% 100%

*2025年目標值以 2020年為基準年，承諾範疇一 +二絕對排放量降低 21%（基準年排放量：5,417,602公噸 CO2e）

**2023年範疇二（基於市場）大幅下降主因為大規模導入再生能源
***基準年為 2020年（範疇一：152,602公噸 CO2e；範疇二：5,265,000公噸 CO2e）
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2024 2025

 ▏集團 2024–2025 年溫室氣體排放量按地區分布之趨勢 關鍵里程碑：
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2023
 ▸ 大規模導入再生能源， 
範疇二（市場）大幅下降

 ▸ 持續擴大再生能源使用， 
範疇二（市場）再降

 ▸ 持續擴大再生能源使用， 
範疇二（市場）再降

 ▸ 總排放量（範疇一 +二） 
較基準年 2020年下降

2024

2025

↓ 56.3 %

↓ 6.1 %

↓ 3.4 %

↓ 53.6 %

中國大陸地區指揮中心  印度地區指揮中心  東南亞地區指揮中心  美洲地區指揮中心 

歐洲地區指揮中心（歐洲 +中東 +中亞 +俄羅斯 +非洲）  東北亞地區指揮中心（臺灣 +日韓 +紐澳 +其他） 
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範疇三排放
鴻海持續掌握自身營運與上下游價值鏈各類活動之排放貢獻，全面盤查與評估範疇三溫室氣體排放。2020年為鴻海範疇三完整盤查基準年。初步盤查結果顯示，上游以「購買的商品和服務」為主要排放熱點，占範疇三總排放 75.04%；下游則以
「售出產品的使用」為主要熱點，占 8.89%。兩者合計占範疇三排放超過 84%。

透過範疇三盤查，鴻海進一步強化供應鏈管理，並與供應商共同合作研發更低碳之電子零組件。針對下游客戶產品之能源使用，集團亦持續提升產品能源效率，攜手上下游降低溫室氣體排放，擴大氣候策略影響力，朝向建構整體低碳供應鏈之願
景邁進。

 ▏集團 2025年範疇三溫室氣體排放

範疇三 類別 2025排放量 佔範疇三比例 計算方法或排除理由

上游排放

購買的商品和服務 14,917,665.80 75.04% 混合計算方式（以數量為基礎的方法＋以支出為基礎的方法）

資本貨品 258,347.84 1.30% 以支出為基礎的方法

燃料和能源相關的活動 1,145,907.02 5.76% 平均數據法

上游的運輸和配送 596,414.97 3.00% 混合計算方式（以距離為基礎的方法＋以支出為基礎的方法）

營運活動中產生的廢棄物 11,643.35 0.06% 依廢棄物類型區分的方法

商務差旅 36,625.75 0.18% 以支出為基礎的方法

員工通勤 135,581.87 0.68% 平均數據法

上游租賃資產 119,706.38 0.60% 以支出為基礎的方法

下游排放

下游的運輸和配送 0.00 0.00% 富士康子公司透過購買第三方服務執行所有客戶運輸訂單，相關排放已納入類別 4揭露

售出產品的加工 0.00 0.00% 占比低於 0.3%，故排除

售出產品的使用 1,766,345.39 8.89% 平均產品法

售出產品的最終處理 20,185.21 0.10% 依特定廢棄物類型區分的方法

下游租賃資產 40,122.07 0.20% 以支出為基礎的方法

特許經營 0.00 0.00% 不適用

投資 830,091.34 4.18% 平均數據法

溫室氣體範疇三總計 19,878,636.99 100%  

註 1 範疇三盤查依循 GHG Protocol《企業價值鏈（範疇三）核算與報告標準》
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 ▏集團範疇三排放熱點分析 排放強度與目標達成
鴻海母公司 2025年的排放強度表現如下：

 ▏集團 2025年排放强度

 ▏鴻海母公司 2022–2025 年範疇一與範疇二排放強度

0.00E+00
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2025202420232022
0.000

0.001

0.002

0.003

0.004
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0.006

0.007

2025202420232022

範疇一 總排放量 (公噸 CO2) 密集度（公噸 CO2e/百萬元）

母公司 427.61 0.0001

子公司 320,365.82 0.0395

範疇二（基於市場） 總排放量 (公噸 CO2) 密集度（公噸 CO2e/百萬元）

母公司 16,986.88 0.0021

子公司 2,177,716.98 0.2688

範疇三 總排放量 (公噸 CO2) 密集度（公噸 CO2e/百萬元）

19,878,636.99 2.4532

購買的商品和服務 燃料和能源相關的活動 上游的運輸和配送資本貨品
售出產品的使用 投資其他

母公司 -範疇一 (右軸 ) 母公司 -範疇二 (左軸 )

75.04 % 
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能源管理

能源管理政策
鴻海科技集團將能源管理視為推動淨零轉型、提升營運效率與降低環境衝擊的核心工作之一。面對全球氣候變遷、能源
價格波動及低碳轉型要求，集團以「綠色智能」與「循環經濟」作為環境永續策略主軸，透過制度化能源管理、節能技
術改造、再生能源使用、綠能投資及供應鏈協作，系統性降低營運過程中的能源消耗與溫室氣體排放，並支援集團邁向
2050年價值鏈淨零排放目標。

鴻海持續依循各營運所在地節能法規與政策要求，執行能源管理系統建設、節能自查、能源利用狀況申報，以及新建、
改建、擴建項目之能源技術評價等例行工作。集團積極推動法人導入 ISO 50001能源管理系統，透過標準化流程持續識
別能源績效改善機會，強化能源數據管理、能源使用監測與節能改善追蹤。

截至 2025年，集團已有 70家生產單位法人通過 ISO 50001能源管理系統驗證，覆蓋率達 43.2%，為全球電子製造服務
業中能源管理系統化程度最高的企業之一。透過 ISO 50001架構，鴻海建立「規劃－執行－檢核－行動」（PDCA）之能
源管理循環，確保能源績效持續改善。

能源管理策略架構
1. 能源審核與績效改善機會識別
集團透過能源管理體系、節能自查、能源稽核及能源數據平台，定期檢視各廠區能源使用情形，辨識高耗能設備、低效
率製程及公用系統改善機會。針對主要耗能環節，集團持續推動節能技術評估與專案立項，將能源審核結果轉化為具體
改善措施，包括：

規劃 執行 檢核 行動

P D C A

製程設備汰換
更換高效能生產設備與
附屬系統

空調系統節能
導入智慧冰水主機系統與
變頻技術

空壓系統優化
提升壓縮空氣系統效率，
降低洩漏損失

再生能源設施建設
推動太陽能光電
系統建置

智能化能源監控
建置能源管理平台即時監
測與分析

照明系統升級
全面導入 LED 照明與智
慧照明控制

這顯示集團能源管理已由單一節能改善，進一步擴展至能源結構優化、綠電取得能力建設與營運效率提升，展現更全面
的能源轉型策略。

集團並制定《節能立項審核作業辦法》及《節能管理稽查辦法》，確保節能專案自評估、立項、實施至驗收之完整管理
流程。

2. 量化節能與能源轉型目標
在新一階段 2030永續長程目標中，集團進一步提高能源轉型要求，設定如下：

大幅降低範疇二排放
提升能源自主性

再生能源使用占比

75 % 

建立綠電取得能力
降低外部依賴

自建綠電占比

30 % 

提升營運能源效率
降低單位產出能耗

能源密集度下降

10 % 
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能源消耗概況
鴻海 2025年度整體用電量提升 4.84%，但能源密集度由 2024年的 1.46 MWh／百萬元新臺幣降至 1.29 MWh／百萬元新
臺幣。綠電占比持續提升至 68.37%，已超額達成集團先前設定「2030年綠電使用占比達 50%以上」之目標。

集團整體能源消耗達 16,469.7 GWh，其中再生能源使用占比由 2024年的 41.8% 提升至 43.46%。外購之非再生電力中，
94% 來自天然氣，各地區與燃料別數據詳見附錄。

 ▏能源消耗統計（2022-2025）

能源類別 單位 2022 2023 2024 2025

非再生能源

外購電力 GWh 10,788.45 9,760.69 8,538.82 8,447.63

天然氣 GWh - 893.46 754.01 790.64

汽油 GWh - 56.65 31.89 31.41

柴油 GWh - 60.68 42.30 0.05

液化石油氣 GWh - 22.72 0.00 12.60

非再生能源消耗 GWh 10,788.45 9,760.69 9,367.02 9,282.32

再生能源

再生能源發電總裝置容量 MW 260.55 325.82 332.90 383.55

再生能源發電量 GWh 290.00 320.75 267.97 350.95

再生能源電力直接採購量 GWh 31.00 559.16 1,396.82 1,870.28

透過電力交易採購再生能源獲綠色電力證書 GWh 461.00 4410.32 4,996.35 4,849.15

購買其它再生能源 GWh 34.11  105.81 67.83 88.17

再生能源總消耗 GWh 816.00 5,396.05 6,728.96 7,158.55

能源總消耗 GWh 11,604.45 13,243.69 16,095.98 16,469.70

再生能源占比 % 7.03% 35.60% 41.80% 43.46%

註 1 數據來源於中國國家標準《綜合能效計算通則》GB/T 2589-2020

註 2 數據範疇涵蓋鴻海科技集團全球主要營運據點

其中，中國大陸地區 2025年節能目標值為 4.2%，實際節能率達 5.20%，超標達成率達 124%，成功達成年度節能目標。

上述措施不僅降低營運能源消耗與能源成本，也有助於減少溫室氣體排放及對外部能源供應之依賴。透過能源效率提
升，集團得以在維持產能與營運穩定的同時，降低單位產出能源投入，提升製造系統的低碳競爭力。

4. 節能進度評估與管理閉環
集團透過能源管理系統、節能專案立項審核、節能管理稽查及年度績效追蹤，形成能源管理閉環。各廠區依據年度節能
目標與能源使用狀況提出改善項目，經審核後推動實施，並定期追蹤節能量、投資效益及減碳成效。

對於重大節能專案，集團透過量化數據評估成果，建立可量化、可追蹤、可驗證的節能績效管理模式，將節能量、節能
效益及碳減排量作為衡量能源管理成效的重要指標。

3. 降低能源使用量與提升能源效率措施
2025年，集團共推動 1,753項節能技改項目，投入新臺幣 20.48億元，並實現以下成果：

節能量

547 GWh

節能效益 (新台幣 )

16.16億元
減碳量

290,605公噸 CO2e
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再生能源發展
再生能源策略與承諾
鴻海科技集團將再生能源使用視為實現淨零排放的關鍵路徑。面對全球能源轉型趨勢與客戶綠
色供應鏈要求，集團以「加速綠電採購、提升自建能力、推動多元發展」三大策略，系統性提
升再生能源使用比例，降低範疇二溫室氣體排放，並增強能源供應韌性。

2025年，鴻海綠電使用占比已達 68.37%，提前超越原訂 2030年 50% 目標，展現集團在能源轉
型上的執行力與決心。在此基礎上，集團進一步提高目標，設定 2030年再生能源使用占比達
75%，並要求自建投資綠電量占集團再生能源使用量 30%以上，由單純採購進一步邁向自主建
設，以提升能源供應穩定性。

再生能源採購與使用
鴻海透過多元管道取得再生能源，以兼顧供應穩定性與經濟性。再生能源使用情形請參見「能源消耗統計」表。

 ▏集團再生能源消耗統計

再生能源多元化策略
鴻海依據各地區再生能源資源稟賦與政策環境，制定差異化發展策略。

自建太陽能（光伏）電站
鴻海持續推動園區能源結構低碳化，透過太陽能光伏、儲能系統、風電、生質能及智慧能源管理平台等清潔技術，提升園區再生能源使用比例，
並強化能源供應韌性與用電效率。2025年，集團除持續推進中國大陸蘭考園區「源網荷儲一體化」項目外，亦於台灣、中國大陸及越南等地推動
多項太陽能光伏建置案，逐步擴大園區自發自用、第三方 PPA及 EMC模式之再生能源應用。

集團主要園區包括台灣、越南，以及中國武漢、成都、煙臺與鄭州等地太陽能光電專案，合計建置與規劃容量約 125.68 MW，預估年發電量約
1.17億 kWh（包含蘭考園區 8 MW規劃案）。部分案場已完成併聯或簽署合約，部分則處於得標通知、合約審查、施工或併網規劃階段。
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專案：  蘭考園區推動「源網荷儲一體化」，打造多能互補能源示範場域

2025年，集團蘭考園區推動「源網荷儲一體化」項目，依託當地作為中國大陸首批農村能源革命試點的政策基礎與再生能源資源優
勢，以太陽能光伏建置為核心，協同導入儲能、風電、生質能及智慧能源管理系統，逐步建立多能互補、源荷協同與智慧調度的園
區能源供應模式。

蘭考園區規劃建置 8 MW太陽能光伏系統，預計於 2026年投入運行，年發電量可達約 900–1,200萬 kWh，預估每年節省電費約人民
幣 270萬元。為因應太陽能發電之間歇性，園區同步配置 7.8 MW／ 15.63 MWh儲能系統，並於 2025年 8月投入運行，以強化削峰
填谷、負載調節及供電穩定性，進一步提升光伏電力之消納與利用效益。

未來，園區亦將結合 50 MW風電、生質能綠電及智慧能源管理平台，持續優化能源供需匹配與碳排放管理，並規劃於 2026年將綠
電使用比例提升至 70%，朝 2027年 100%綠電及「近零碳工廠」目標邁進。

集團逐年增加綠電採購量，透過多元化採購渠道補充自發電不足，並於多地推動長期
綠電採購協議（PPA）。2025年直接採購 1,870.28 GWh綠電，透過電力交易採購再
生能源並取得綠色電力證書（綠證）4,849.15 GWh。

集團規劃於 2030年前，將電證分離之綠證量降至 50%以下，並設定長程目標，
在 2030年前提升廠內綠能與綠能案場投資之總發電量，使其達成綠能總使用量之
30%。

截至 2025年之前，集團已因應生產據點需求，先後成立台灣開鴻綠能與中國旭智富
能基金，以滿足集團及供應鏈在台灣與中國之綠電權益需求，奠定穩固基礎。

自 2025年起，團隊開始系統性調研集團於東南亞地區之用電需求，並深入研究綠電
投資相關法令與規範，同時積極尋找合作夥伴共同推動投資計畫，以確保能滿足集團
持續擴大的能源需求。因應集團於東南亞之布局擴張，初始基金規模可望超過 1 GW

裝置容量，展現集團在綠能領域之長期布局與企圖心。

綠電採購計畫

綠能投資平台
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節能指標與專案
節能目標與達成情形
鴻海持續推動節能管理，並已連續五年超越年度節能目標。2021年至 2025年，各年度節能目
標達成率皆超過 100%，其中 2021年為 104%、2022年為 126%、2023年為 131%、2024年為
129%、2025年為 124%，五年平均達成率達 123%。為推動各項節能改善措施，鴻海於 2025年
投入新臺幣 20.48億元，並創造新臺幣 16.16億元節能效益。上述節能效益係以每度電新臺幣 3

元估算；2025年亦為首次完整揭露節能量、投資金額及節能效益等相關數據。

 ▏節能目標達成趨勢（2020-2025）

節能措施與成果
2025年，鴻海於全球營運據點推動 1,753項節能技改項目，涵蓋生產製程、公用系統及營運管理等面向，展現集團全方位節能決心。

關鍵績效指標：

•  節能量：547 GWh，相當於約 15萬戶家庭年用電量

• 減碳量：290,605公噸 CO2e，相當於約 750座大安森林公園年吸碳量

• 投資效益：投資新台幣 20.48億元，年節省 16.16億元，投資回收期僅 1.3年

• 專案密度：平均每個營運據點推動超過 10項節能專案
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註  節能率之計算係以各年度能源消耗總量為基準，年度目標值則主要針對中國大陸地區廠區設定。

節能改善
類別

專案
數量

節能量
(GWh)

節能效益
(百萬元新台幣 )

實施成本
(百萬元新台幣 )

減碳量
(公噸 CO2e)

投資回收期
(年 )

生產製程 /工藝改善 1,092 290 872 981 154,044 1.1

空調 /空壓 /照明 /
通排風 /供配電 /辦
公改善

513 226 651 993 120,088 1.5

其他改善 148 31 93 73 16,473 0.8

總計 1,753 547 1,616 2,048 290,605 1.3

 ▏ 2025年節能專案分類統計

減碳量

290,605 t CO2e

節能量

547 GWh

專案

1,753項

回收期

1.3年
節能效益 (新台幣 )

16.16億元
投資 (新台幣 )

20.48億元目標值達成值

100

導言 永續治理與管理 治理穩固 誠信經營 智慧創新 韌性供應鏈 氣候行動 淨零轉型 綠色製造 循環永續 多元共融 幸福職場 客戶共好 社會共榮 附錄



能源管理創新實踐

案例一：源控一體 綠動未來 - 聚焦冰水站 FMCS節能降碳實踐

本專案展現鴻海在智慧製造與能源管理的技術領先性，31%的節能率、1.97年的投資回收期均為業界標竿水準。透過系統性改造與智慧化管理，不僅實現顯著節能減碳效益，更建立可複製的改造模式，為電子製造業能源轉型提供
實踐路徑。

專案背景
因應國家「碳中和」政策及鴻海集團永續發展雙重要求，鴻海部
分地區與廠區面臨能源管理挑戰。部分地區與廠區年用電量高達
5.8億 kWh，其中空調用電占比超過 20%，屬於重點用能單位，
用能負荷巨大。17座冰水機房均為 5級能效，能源利用效率偏
低；加上設備老舊且以人工運維為主，導致能耗及人力成本居高
不下，改造需求迫切。

現狀原因分析
經診斷，冰水系統能效不彰的原因主要集中於四大環節：

COP低、智慧化程度低核心機房

能效等級低、聯動控制缺失、
管道壓力大冷卻 /凍泵

風機能耗高、填料老化、
水質穩定性差冷卻塔

系統能耗高、故障預警不足、
維護成本高製冷機房

核心改善措施

硬體領航

軟體助力 ― FMCS群控管理系統

集中聯動控制
動態調節，實現供需平衡

變頻控制升級
「定流量 -變溫差」→「變流量 -定溫差」，精準匹配負載需求

能效監測
遠程監測、報表分析、歷史數據分析

專項稽核
運行維護要求更嚴格，專項排查問題點，優化運行 SOP

措施 原理

冰水機汰換 高耗能冰水機 → 高效變頻
冰水機

提升主機能效及運行穩定性，
單機節能率達 30%

冷卻塔優化 導入自動加藥裝置／更換部
分填料

智能監控循環水質，減少系
統結垢，提升機組能效

管路與
電控改造

管 路 系 統 優 化、 電 控 系
統改造

減 少 管 網 損 耗， 提 升 系
統能效

實施成果 節能技改  ＋  精益運維  ＝  能效躍升

機房 2024年
EER範圍

2025年
EER範圍 備註

GL-C05 5.21–5.51 5.65–5.80 8月冰機主機板故障
GL-C06 5.16–5.41 5.76–6.00 冷卻塔 8月汰換啟用，EER顯著提升
GL-C07 4.05–4.81 5.72–6.04 提升幅度最為明顯
GL-C08 5.02–5.14 5.17–5.82 穩定高於標準值
GL-C09 4.62–4.87 4.67–5.78 2F倉庫改造為車間，能耗增加
GL-C10 5.16–5.28 5.65–5.89 表現穩定

高效機房能效對比（2024-2025年 6-8月）
整體高效機房 EER由 5.25提升至 5.87，單月能耗環比降低 11.25%

3.8

5.4 5.8

4.6
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3
4
5
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���� ��������

������


綜合效益

節能效益

總減碳量

總投資額

總節能量

979萬元

12,224 tCO2

1,930萬

1,370萬 kWh

投資回收期 平均節能率
1.97年 31 %
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案例二：冰水系統 AI能效生態重構節能降碳實踐

專案背景
在全球碳中和趨勢及鴻海集團“2050年全球運營碳中和”目標驅動下，iPEBG節能减碳委員會將能效提升列為戰略級减碳任務。冰水機房作為廠區耗能核心（占廠區總用電 8%-10%），冷水機組、水泵等老舊設備（運行超 10年）導致站
房能效低下、碳排放升高。綜保區 A12站房自 2012年投入，現已運作超十年之久，經現場實測，站房能效 EER＜ 4.0，為三級水準亟待改善。

AI智能控制系統 : 新一代基于“機理框架 +AI”，實時計算“數十萬”條系統運行可能路綫，從中尋找“逼近節能極限”的最優解

核心改善措施 實施成果
站 房 能 源 效 率 提 升 54% 至
EER5.27。根據美國暖氣、冷氣與
空調工程師學會（ASHRAE）及廣
東省《集中空調製冷機房系統能源
效率監測及評價標準》提出的標
準，「冷水機房全年綜合能源效
率」在 EER5.0(0.7kw/ton) 上為高
效機房。華中四區（綜保區、加工
區、濟源、鶴壁）同步改造 11站
房，形成全流程改造標準，後續將
推廣至集團其它廠區。“雙碳引
領，數據驅動” 提升站房能效，助力集團科學碳目標達成。

改善策略 技術方案 關鍵效益

冷水機組 +1台
• 更換為 1100RT無油高效離心式冰機。
• 實時優化 冷機出水溫度實現系統層能效最優，逼近系統理論極限。

25%

水泵 &冷卻塔 +37台

• IE2水泵電機及冷卻塔風機全部汰換為 IE5電機。
• 基於 AI 性能資料模型求解，運轉台數 +頻率設定點 +最不利末端壓差安全保護，實現水泵組合運轉能效最優。
• 結合室外濕球溫度及冷卻側風水比關係，優化控制風扇運轉台數、即冷卻水塔出水溫度，同時保障冷機冷凝壓力在運轉安全
範圍內。

15%

AI智能控制系統 +1套
• 根據智控需求增加相應的閥門、感測器、儀表。
• 機房智慧最佳化控制系統，制定節能運作策略，有效進行節能運轉管理；監控系統顯示各設備天、月、年能耗，提供報表功
能，方便管理與分析。

10%

�5年 =極高 �3年

系統能效比
5.27

用電量
413萬 kWh

推廣站房
+11個

節能率 
35%

節電量
144萬 kWh

推廣效益
1,318萬 kWh

生命週期
10年 +

AI/數控水平
無人看守節能運行

投資回收期 
2.89

節能率
34.92%

Step 1
設備級高精度建模

新一代能效平臺
逼近系統極限

局部 被動 黑箱

全域 主動 白箱

Step 2
系統級仿真

Step 3
系統級全域尋優

最優解 !

……窮盡 10萬 +種可能組合

100%

60%

80%

40%

20%

0%
改造前系統 設備改造 專家經驗 純 AI被動尋優 機理框架 +AI

50%
10%

節能 1.0

15%

節能 2.0

5%

節能 3.0

傳統節能方案

節能潜力挖掘
逼近系統
節能極限

10%+

節能 4.0

新一代節能
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案例三：CNC智能自動化線體效能提升節能降碳實施

專案背景
原 A08車間引入 CNC自動化上下雙層回流線體，實現 CNC熄
燈工廠，從而解決自動化線體結構複雜，故障率高，線體局限
性大等能耗影響因素。智能自动化使得运作流程更簡化，更快
捷，更智能，車間更乾淨。

1. 智慧自動化運作流程 : 來料→ CNC加工→清洗全流程
由 AGV與 AMR無人銜接 , 建構 CNC熄燈工廠。

2. 智慧自動化應用技術 : 以無軌無線體 AGV/AMR取代機
械式線體 , 整合智慧運輸、雷達感應、掃碼定位與電池
管理 , 簡化結構、降低故障率。

3. 智慧系統監控 : 透過雷射雷達電子圍籬、二次防撞、過
載警報、Category級安全迴路與自動避障 , 減少人機
交換 , 提升設備綜合效率 (OEE)。

核心改善措施
 ▏智慧自動化運作流程（進料 → CNC加工 → 清洗 ―― 無人作業模式）

實施成果

來料

清洗機

AGV物流車

AGV物流車

中轉台

中轉台

換盤 AMR小車

換盤 AMR小車

自動上下料

CNC加工 + 機械手

節能率 投資回收週期 減碳量 使用年限 人力成本
38 % 2.9年 6,868 tCO2 8-12年 57 %

KWH/年 RMB RMB/年 年 人 /年
1280W 870W 61.8W T>5 650

年節電量 年節電效益 減碳效益 生命周期 人力精實

來料 來料

來料 來料
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綠色製造  循環永續

4
鴻海科技集團以「綠色製造，循環永續」為核心方向，持續透過制度化環境管
理、水資源治理、廢棄物資源化及自然生態保育行動，強化營運韌性與環境績
效，並逐步將自然相關風險納入長期治理架構。 環境政策與管理 水資源與廢水管理

廢棄物和危險物管理

空氣品質與污染管理

永續原材料與產品管理

生態影響與生物多樣性

重大議題 SDG目標對齊

• 環境管理體系全面覆蓋生產基地：集團所有生產基地均已導入 ISO 14001環境管理體系，生產基地認證覆蓋率達 100%，並
持續透過 PDCA管理循環強化環境治理與績效改善。

• 用水效率大幅優於既定目標：2025年集團用水密集度較 2020年下降約 41%，大幅優於原訂下降 6%之目標，反映節水
管理、製程改善及水循環利用措施已產生顯著成效。

• 水資源治理持續獲得國際肯定：2025年集團新增 9家法人單位取得 AWS認證，累計已有 13家法人單位通過認證，其
中 8家取得黃金級認證；子公司工業富聯更榮獲全球首例跨流域 AWS可持續水管理團體黃金級認證。

• 水資源風險與合規管理穩健推進：依據 WRI Aqueduct 4.0評估，集團位於高水風險與極高水風險區域之用水量合計占總用水
量 50%，並已納入優先管理範圍；2025年違反水量及／或水質許可、排放標準與相關法規之重大不合規事件為 0件，CDP

水安全問卷獲評 A-。
• 零填埋與廢棄物資源化成果顯著：截至 2025年底，集團累計取得 40張有效 UL2799零填埋認證證書，其中包含 37張
鉑金級及 3張金級認證，遠超越原訂 2025年取得 5座廠區金級認證之目標；2025年廢棄物掩埋量占總廢棄物產生
量僅約 0.85%。

• 循環材料使用與綠色合規持續提升：2025年再生與循環材料使用量達 25,339公噸，其中再生鋁使用量 9,725公
噸、鋁再生占比 68%；半導體關鍵物料供應商 RoHS與 REACH合規率達 100%。

• 產品與供應鏈綠色合規管理持續強化：截至 2025年，累計 202家重大供應商完成產品環保符合性宣告書簽署，並透過
供應商 ESG數位管理平台蒐集累計達 1,800家供應商之 RoHS／ REACH宣告資料，持續提升產品綠色合規管理與供應
鏈透明度。

• 自然相關風險治理與生態保育行動同步深化：2024年已完成台灣核心廠區 TNFD LEAP自然風險評估，建立 24項風險矩
陣；2025年持續推動里山與海洋保育行動，並攜手國立臺灣大學投入逾新臺幣 2,000萬元，推動為期三年之「永
續生態計畫－建立里山學堂」，深化棲地復育、生態教育與自然正向行動。
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管理目標

重大議題    管理指標  2025年目標  本年度執行成果 達成狀態 2030 長程目標

環境政策與管理 環境合規與稽核

生產基地全面獲得 ISO 14001認證。 生產基地 ISO 14001認證覆蓋率 100%。 達成

維持零重大環境污染事件。
重大環境污染事故為 0。

2025年共發生 2起環保裁罰案件，涉及鴻華先進
與揚信科技。

持續推動

水資源與廢水管理

污水排放
廠區工業污水排放水質監測系統建置率

100%。
持續推動廠區工業污水排放水質監測系統建置與
預警機制導入。

持續推動 100% 完成工業污水監測。

用水密集度 較 2020年下降 6%。
用水密集度較 2020年下降約 41%，顯著優於年
度目標。

超額達成 全集團中水回收率達 30%。

廢棄物和危險物管理

廢棄物回收率 廠區塑膠內循環比例達 60% 以上。 廠區塑膠內循環比例為 40%。 持續推動

園區工業廢棄物轉化率達 98%。
廢棄物零填

至少 5座廠區取得廢棄物零填埋金級認證
（UL 2799）。

累計取得 40 張有效 UL 2799零填埋認證證書，

成果明顯優於年度目標。
超額達成

永續原材料與 
產品管理

產品管理
最大程度減少原物料使用對環境及社會產
生的負面影響。

集團持續導入綠色產品設計，其中 FII已建置 LCA

平台，並推動產品碳足跡盤查與核算機制。
持續推動 完成 5項生命週期揭露與評估，擴大綠色產品設計

空氣品質與污染管理 空氣污染管理
建立至少 3 座空氣品質系統監測示範
廠區。

已完成 3座空氣品質系統監測示範廠區建置。 達成 100% 完成空氣品質 AI監測預警。

生物多樣性相關影響
生物多樣性風險評估與自
然正向行動

完成台灣核心廠區自然風險評估，建立生
物多樣性管理基線。

提前完成台灣核心廠區 TNFD LEAP 評估，建立

24項風險矩陣，並推動里山與海洋保育專案
提前達成

• 透過啟動基於自然的解決方案 (NbS)倡議，建立
全球共享的永續生態系統。集團將攜手價值鏈夥
伴，於 2030年前在主要生產區域每年至少舉辦一
次環境與生態復育行動，全球累計志工時數每年達
80,000小時。

• 於 2030年前，完成關鍵區域的生物多樣性依賴度
與影響評估，並將相關風險納入管理。 
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環境政策與管理體系

環境管理政策與組織
鴻海科技集團將環境治理納入企業營運規劃。集團環境政
策由最高決策層級董事會督導，並將環境保護指標納入營
運策略。《環境管理手冊》由董事長核准發行，各單位並
依據手冊編製二階、三階環境管理文件，以確保政策要求
有效落實。目前，集團亦正評估將高階主管薪酬與氣候變
遷目標掛鉤之方案，以進一步提升氣候目標在公司治理中
的權重。

鴻海環境政策適用範圍涵蓋集團及全體子公司與關係企業
之自身營運活動、產品與服務，並延伸至價值鏈。政策適
用對象包括員工、客戶、供應商（含廢棄物處理商與物流
業者）、合作夥伴及合資公司等利害關係人。此外，在盡
職調查與併購過程中，集團亦納入環境盡職調查，以評估
並管理潛在環境風險，落實環境合規要求與政策傳達。相
關環境政策與重點行動內容已公開揭露於鴻海科技集團官
方永續網站之環境保護專區。

建立明確之政策執行
權責

建立明確之政策執行權責：建立分層負責之「環境議題治理架構」，劃分各級權責，並設立獎勵機制：
• 策略層（董事會）：作為最高決策機構，負責監督和指導集團之環境影響管理工作。
• 規劃層（永續委員會、中央環保、環保長）：永續委員會針對氣候變遷、水管理等環境決策與規劃進行研究並提出建議；中央環保負責擬定環
保政策並經董事長核准；環保長統籌規劃環境管理，並監督各事業單位執行情況。

• 運行管理層（各事業群、各廠區）：執行各項環保業務，制定環境管理程序書及工作指導書。各廠區依法令規章作業，配合環保總處稽核與缺
失改善追蹤，並成立「廠區環境管理委員會」，每年召開會議統籌廠區環保事務。

• 激勵機制：集團試行環境管理獎勵機制。例如，子公司工業富聯每年更新《ESG-E績效考核評價方案》，將考核結果作為年度獎金分配參考。
2025年，子公司亦逐步將氣候變遷管理納入考核結果。

設定減少環境衝擊之
目標

• 各廠區與事業單位於從事營運活動時，須規劃並執行環境管理程序。透過自行調查或參考外部專業環境調查報告，進行環境考量面鑑別、顯著
性評估與考量面更新，進而設定環境政策、目標、標的與方案。因應氣候變遷，鴻海以 2020年為基準年提出 11項環境目標數據承諾，並將相
關資訊公開揭露於官方網站（詳見第三章及本章「管理目標」）。

確保環境績效持續
改善

• 集團《環境管理手冊》依循 PDCA（Plan-Do-Check-Act）管理循環編寫，內容涵蓋規劃、實施與運作、檢查及改善措施。透過建立監測系統、環
保稽核、風險分級管控與源頭管控機制，集團持續追蹤環境目標達成進度，確保環境績效持續改善。

於政策制定或執行中
諮詢外部利害關係人

• 在環境政策推動與執行過程中，集團持續與外部利害關係人溝通，包括客戶、供應商、廢棄物處理商及物流業者等。透過溝通機制將政策內容
傳達予合作夥伴，並收集各方意見，以管控潛在環境風險並檢視政策適用性。

提供員工了解公司環
境衝擊之訓練

集團重視人員能力、訓練與認知，確保組織內各階層人員及廠外相關人員（如供應商、承包商）能有效執行其環境管理權責：
• 職能要求與變更訓練：各廠區依作業需求制定環保專業職能一覽表，確保員工符合職能要求後方可派任；於導入新製程、製程變更或內外部法
規修訂時，提供即時之環保教育訓練。

• 常態性教育訓練：除新人訓練外，每年定期安排環保教育訓練並留存紀錄，課程涵蓋提高能源使用效率、減少廢棄物及節約用水等主題。
• 提升環境認知：確保相關人員了解遵循環境政策與管理系統要求的重要性、個人工作對環境之實際或潛在影響、提升環境績效之利益，以及不
正常與緊急事件之應變角色與權責，並認知偏離作業標準可能造成之後果。

為確保環境管理機制有效運作並達成既定目標，鴻海環境政策涵蓋以下五大執行面向：
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環境合規與稽核
集團將環保優先原則融入營運管理，所有生產基地均已導入並通過 ISO 14001驗證之環境管理體系（EMS），透過 PDCA

模式持續提升環境管理績效。為確保環境管理系統有效運作，集團進一步建立多層次之管理與稽核機制。

環境管理系統驗證
為確保環境管理系統運作有效，集團採取以下多重驗證與稽核機制：

• 經國際標準驗證之 EMS：2025年，集團生產基地 ISO 14001環境管理系統認證覆蓋率達 100%。此外，集團依
據中國大陸綠色製造標準系統，於當地共取得 33張國家級綠色工廠證書 。

• 第三方專業機構驗證：各廠區定期委託具公信力且經國際認可之第三方專業驗證機構，針對環境管理系統與各
項環境績效數據進行年度認證、稽核與驗證，以確保數據之準確性。

• 總部專責人員內部稽核：由集團環保總處及總部專責人員組成內部稽核團隊，透過獨立稽核員機制執行季度查
核。稽核內容涵蓋法規遵循度、系統運作情形及環境目標達成率，並針對稽核缺失進行追蹤與改善確認。

環境合規與違規情形 
集團嚴格遵守全球營運據點所在地之環境保護相關法規，並建立環境風險監控機制。2025年度相關合規數據與財務影響
揭露如下：

• 違反法令／法規件數：2025年度，集團於台灣地區違反環境保護相關法令與法規之件數為 2件。

• 相關罰款金額：2025年度，因環境違規所產生之罰款總金額為新臺幣 347,000元（約 11,134美元），分別為鴻
華先進科技股份有限公司（新臺幣 27,000元）及揚信科技股份有限公司（新臺幣 320,000元）。

• 重大裁罰紀錄：2025年度，集團旗下公司揚信科技股份有限公司於台灣有 1起重大環境裁罰案件（單筆金額大
於 10,000美元），金額為新臺幣 320,000元。該公司已完成罰款繳納，並參與環保局環境講習課程 2小時，同
時加強專責人員教育訓練及持續流程改善，以確保各項作業符合法令要求。

水資源與廢水管理

水資源管理核心與體系
鴻海科技集團將水資源管理視為實踐環境保護承諾之核心議題，並嚴格遵循各營運所在地之法律、法規與政策要求，持
續推動用水效率提升與廢（污）水處理能力建構。集團亦透過專項培訓強化廢水處理設施操作人員之專業技能，並與利
害關係人就水資源議題保持溝通互動；同時透過外部問卷（例如 CDP水安全問卷）及供應商管理問卷等管道，揭露集團
水資源管理作為與績效。2025年，集團未發生取水與排水相關違法事件，且 CDP水安全問卷獲評 A-。

《鴻海科技集團水管理承諾》適用於公司全球各分支生產營運機構，並涵蓋員工、配送與物流、合作夥伴、服務提供者、
承包商與供應商等對象；其管理原則包括：

• 節約用水：於生產與營運過程中，自源頭設計降低水資源消耗。

• 技術創新：導入先進節水與水處理技術，提升循環利用績效。

• 污染防治：採用有效且最佳可行之技術與設備，降低污染負荷與環境衝擊。

• 持續改進：支持環保技術與設備研發應用，強化水污染治理效率與管理韌性。

集團建構全面且系統化之水資源管理體系，從源頭減量、過程控制、末端治理及利害關係人議合四個層面管理水資源相
關影響。源頭端推動節水設計、再生水導入及高效用水原則；過程端將用水區分為辦公宿舍用水與製程用水，針對前者
推廣節水馬桶、龍頭節水器等設備，針對後者導入減量與回用設備並發展資源活化工程；末端治理方面則建立排放監測
系統並維護廢水污染控制設施，以確保廢水處理設施穩定運作及排放合規。

此外，集團亦要求供應商與合作夥伴遵守公司政策，並將相關要求納入供應商評估標準，同時透過員工培訓、利害關係
人雙向溝通及社區環保活動，提升水管理意識與外部參與。

集團所有生產基地均已導入 ISO 14001環境管理體系，並透過 PDCA管理循環推動持續改善，生產基地 ISO 14001認證
覆蓋率為 100%。
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水資源管理目標與績效
集團依據《鴻海科技集團水管理承諾》及整體環境管理策略，採用 SMART原則設定水資源相
關目標與指標，並由專責環保組織或相關部門負責推動、追蹤及檢討執行成效。

階段性目標與達成情況
集團遵循由「降低用水密集度」進一步升級為「提升中水回用與水循環韌性」之管理邏輯，形
成從評估、減量、治理、回用到能力建構之閉環管理：

 ▏鴻海科技集團水資源管理體系導圖

• 目標：至 2025年用水密集度較 2020年下降 6%

• 2025年實績：2025年用水密集度已下降約 41%，大幅優
於原定目標

• 管理重點：降低單位產出用水需求，推動源頭節水、效率
改善與用水密集度追蹤

• 目標：至 2030年全集團中水回收／回用率達 30%

• 目標升級：水資源管理由「降低用水密集度」延伸至「提
升水資源循環利用效率」

• 管理重點：推動中水回用、再生水導入、資源活化工程及
工業污水管理

• 法規要求：各廠區依照當地法規完成工業廢污水監測

第一階段用
水密集度管理

2023-2025

第二階段
水循環管理

2023-2025

未來，集團將透過年度數據盤點、廠區節水與回用專案、內外部稽核、永續報告書及 CDP等揭
露管道，持續追蹤水資源目標進展。

政策承諾與治理
依《水管理承諾》推動管理適用全球營
運、員工、承包商、供應商環保長／專責
單位監督執行

風險識別與目標設定
鑑別水風險與機會盤點取水、用水、排水
與水質以 SMART原則設定目標與指標

營運用水管理
節水設備與製程減量中水回用、再生水導
入定期維護廢水污染控制設

利害關係人與供應鏈
員工水資源管理培訓供應商納入評估標準
社區環保、巡河淨灘與雙向溝通

監測、稽核與公開揭露
排放監測與污染物數據記錄內部審核與外
部稽核 CDP水安全問卷揭露

核心目標

確保合規與透明揭露
降低水風險 提升水效率

2023-2025水密度管理

2025-2030水循環管理

• 目標：用水密集度較 2020年下降 6%

• 2025年實績：用水密集度下降約 41%，超額達成

• 目標：2030年全集團中水回收／回用率達 30%

• 2025年實績：從「節水減量」升級為「循環利用與水
韌性管理」
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用水效率管理
為對應上述管理邏輯，集團將用水效率管理歸納為六大面向，形成「評估―減量―治理―回用―能力建構」之管理循環：

• 目標：用水密集度較 2020年下降 6%

• 2025年實績：用水密集度下降約 41%，超額達成

用水密集度管理

2020–2025

• 目標：至 2030年全集團中水回用率達 30%

水循環管理

2025–2030

• 各廠區依當地法規完成工業污水監測提升取排水透
明度與風險應對能力

合規與韌性

長程方向

管理邏輯

由「降低用水密集度」進一步升級為
「提升中水回用與水循環韌性」，形
成從評估、減量、治理、回用到能力
建設的閉環管理。

 ▏六大用水效率管理面向

定期盤點各廠區取水、用水、排水
及回用情形，辨識節水與效率提升
機會。

辦公宿舍及公共區域導入節水設備；
製程端導入減量、回用設備與改善
方案。

建立排放監測系統，記錄污染物排
放數據，定期維護廢水污染控制
設施。

以 2020–2025 用水密集度目標與
2030中水回用率目標，作為年度追
蹤與改善依據。

推動中水回用、再生水導入及資源
活化工程，回用於製程、綠化、沖
廁等場景。

辦理水資源管理、廢水處理、節水
意識與環保宣導培訓，提升管理
能力。

水資源使用評估 降低用水量之措施 改善廢水水質 建立用水減量目標 水資源回收再利用 員工培訓與意識提升
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水耗、排放與用水密集度指標
集團持續透過環境管理體系、法規合規管理、排放監測、廢水處理設施維護、內外部稽核與應急管理機制，降低水量及
水質許可、排放標準與相關法規不符合之風險。2025年集團取水、排水與耗水情形如右（單位：公噸），具體數據請參
見附錄。

 ▏集團����年取水、排水與耗水量

 ▏集團過去六年用水密集度及目標達成情形
以 2020年為基準，集團近 5年持續推動節水與用水效率提升，2025年用水密集度實際較基準年下降 41%，已超額達成
年度減量目標。

密集度 密集度減量目標值 密集度實際減量值 
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水資源風險管理與行動
鴻海科技集團將水資源風險視為環境管理與營運韌性管理的重要範疇。集團透過盤點各廠區用水數據、評估所在地區水
壓力、檢視法規遵循情形以及分析水資源使用效率，系統性掌握全球營運據點之水資源風險分布。為此，集團運用 WRI 

Aqueduct 4.0水風險評估工具，針對各營運據點所在地區之水壓力等級進行評估，並以結果作為制定節水方案、中水回
用計畫、廢水治理措施及推動 AWS國際可持續水管理認證的重要依據。

根據 2025年評估結果，極高水風險區域之用水量占集團總用水量 31%，高水風險區域占 6%，中高水風險區域占 5%，
中低水風險區域占 42%，低水風險區域占 17%。其中，高風險與極高風險區域之取水量及耗水量合計占集團總用水量
50%，顯示部分營運據點位處水資源壓力較高地區。

針對上述風險，集團已將高水壓力區域納入優先管理範圍，並採取提升用水效率、強化水資源回收再利用、推動中水與
再生水使用、加強廢水排放監測，以及擴大 AWS水管理認證實施等措施，以降低水資源壓力對營運與環境之潛在影響。
此外，集團採取「廠區―流域」雙層防護策略：於廠區層級部署智能水錶與滲漏偵測系統，以實現即時調控用水效率；
於流域層級則與地方政府合作建立「乾旱預警―水源共享」機制，以降低區域取水衝突。

未來，集團將持續以「節水減量、循環利用、合規排放、流域共治」作為水資源管理主軸，逐步推動水管理由單一廠區
合規管理，升級為結合場址、流域與利害關係人參與之整合式水治理模式，並支撐 2030年全集團中水回用率達 30%之
長程目標。

 ▏Aqueduct  水資源風險分布圖

AWS國際可持續水管理認證
為超越基礎合規，集團進一步導入 AWS（Alliance for Water Stewardship）國際可持續水管理認證，
作為提升水資源治理能力的重要工具。AWS認證不僅關注單一廠區之取水、用水與排水合規，更強
調場址所在流域之水資源風險、水質保護、良好水治理、重要涉水區域保護，以及利害關係人共同參
與。透過導入 AWS管理框架，集團得以由傳統之「廠內合規管理」延伸至「場址―流域―利害關係
人」之整合式水資源管理，進一步降低因水質、水量、法規變化或流域壓力所帶來的營運風險。

2024年報告書已以鄭州園區 AWS白金級認證作為案例，說明園區面對河南乾旱風險，自 2023年起啟
動 AWS認證項目，並透過完善水管理制度、提升水資源使用效率、推動循環利用及強化流域保護，提
升水管理韌性。

2025年，集團持續擴大 AWS認證推動範圍，新增 9家法人單位取得 AWS認證，累計已有 13家法人
單位取得認證，其中 8家取得 AWS黃金級認證；同時，越南園區取得集團首張海外園區 AWS認證，
代表集團水資源管理能力已由中國大陸主要園區逐步擴展至海外營運據點。此一成果顯示，集團水管
理已不僅限於遵循當地法規與排放標準，而是進一步透過國際第三方認證機制，系統化檢視廠區水風
險、水治理績效與流域層面之環境影響，強化全球營運據點水資源管理之一致性與可驗證性。
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專案 : 蘭考園區推動再生水利用，提升高水壓力地區水資源循環效率

專案 : 雨水與中水的利用

位於水資源緊張地區的蘭考廠區，已於 2023年取得 AWS黃金級認證，展現其在水資源管理、流域保護及利害關係人協作方面的實踐成果。

為進一步提升水資源循環利用效率，蘭考園區與北控水務集團及蘭考經濟技術開發區合作推動再生水使用項目，將當地污水處理廠處理後的高品質脫鹽水導入園區，作為工業富聯蘭考園
區生產用水來源之一。此舉不僅有助於緩解所在地區用水壓力，也提升園區水資源供應韌性，降低對市政新鮮水的取用需求。

在項目推動過程中，蘭考園區同步導入智慧運營管理平台，對再生水水量與水質進行智能化監控，確保進水品質穩定並滿足生產使用要求。報告期間，蘭考園區累計使用再生水 26.93萬
立方米；再生水導入後，園區純水站制水率提升至 90% 以上，進一步提升水資源利用效率，實現更高水平的水資源回用與節約。

修復與再現植物園式生活污水處理廠，恢復 FBR廢水生態處理技術，處理達標後的中水用於廠區綠地澆灌與樓內沖廁。將污水處理廠屋頂一半面積的雨水收集利用，每年可收集約 726噸
雨水。共享農園區域的雨水經預處理後儲存到總容量 5.4噸的雨水桶和地下蓄水池，大雨時（日降水 25mm），單日可收集約 4.7噸雨水，使用時可透過水龍頭與老式壓水器提取，在灌溉
農園的同時，提供互動體驗。棲地花園區域的雨水經過雨水桶沉澱、旱溪過濾等多層次預處理後，匯入池塘。池塘每年不僅收集屋頂雨水 363噸，還收集週邊匯水面積約 550 m2的地表徑
流，最後成為小型生態淨水系統。旱季則由污水處理廠中水補充，確保系統持續運作。

累計使用再生水

26.93萬立方米
純水站制水率提升至

90% 以上

每年可收集雨水量約

726噸
單日可收集雨水量約

4.7噸
每年收集屋頂雨水

363噸
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廢（污）水管理與法規遵循

管理機制與體系
集團將廢（污）水管理與水資源治理視為企業永續發展及環境保護之關鍵環節。除嚴格遵守法規外，集團亦透過導入先進管理體系與國際標準，確保水資
源之有效利用與環境之永續健康。

在管理機制上，集團所有生產基地均導入並通過 ISO 14001環境管理體系驗證，透過 PDCA管理模式辨識生產、活動及服務過程中與能源、水資源、廢棄
物等相關之環境考量面，依其嚴重性與發生頻率評估潛在環境衝擊，並制定相應管理目標與控制措施。執行階段，廠區依據當地法規要求及內部環境管理
程序，確保生產活動與環保設施協同運作；檢查階段，集團透過自主研發之智能監測平台，即時追蹤各廠區環境相關資料，包括水資源、廢氣、廢棄物及
能源等數據，並透過獨立稽核員機制執行季度查核，以強化到廠稽核與後續改善追蹤。

廢水排放標準
集團將廢水排放品質管理視為水資源管理與環境合規的重要環節。各營運據點之廢水排放品質最低標準，係依據營運所在地適用之環境保護法律法規、排
污許可／環保許可要求、地方主管機關排放標準，以及廠區實際製程、廢水水質特性與承受水體管理要求綜合制定。對於法規、許可條件及客戶或內部管
理要求並存之情形，集團原則上採取較嚴格者作為廠區執行基準，以確保廢水排放符合合規要求並降低對周邊環境之潛在影響。

廢水處理與監測
針對廢水排放管理，集團依據廢水來源與水質特性採取差異化處理方式。對於生活污水、製程廢水及其他廠務廢水，廠區依其污染物特性配置適當之收
集、預處理、化學／物理／生化處理及後續監測程序，並於排放前進行水質檢測或連續監測，確認出水水質符合所在地排放標準、排污許可及內部管控要
求後，方可排入市政管網或指定承受水體。集團《水管理承諾》亦明確要求建立完善之排放監測系統，記錄污染物排放數據，並定期檢查與維護廢水污染
控制設施，以確保其穩定運作。

此外，集團將廢水排放品質管理納入水資源風險與機會管理流程，透過風險辨識、目標設定、設備維護、員工培訓、內部審核及外部稽核等方式，持續確
認水治理績效與法規合規性。對於可能發生之廢水污染事故，集團亦要求制定並實施應急預案，以確保在突發事件中能夠快速響應、有效控制並降低環境
影響。

合規績效
集團持續透過環境管理體系、法規合規管理、排放監測、廢水處理設施維護、內外部稽核及應急管理機制，降低水量及水質許可、排放標準與相關法規不
符合之風險。各廠區依據所在地法規與許可要求，定期監測取水、用水、排水及廢水處理情形，並將相關數據納入環境管理平台與內部追蹤機制，以確保
水資源管理措施持續檢視與改善。

2025年，集團未發生違反水量及／或水質許可、排放標準與相關法規之重大不合規事件，事件數為 0件。集團將持續透過 ISO 14001環境管理體系、AWS

可持續水管理認證、排放監測、設施維護、內外部稽核及應急預案管理，降低水相關合規風險，並持續提升水資源治理能力與營運韌性。
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專案 : AI廢水影像辨識推廣導入專案

鴻海集團透過引進與推廣 AI廢水影像辨識技術，實現其營運模式的全面升級
• 技術成熟與全面推廣 (標準化複製 )： 專案技術邁向成熟期，正式導入集團第三座 Demo Site(示範廠區 )。
透過標準化模組與跨廠區複製，成功加速集團內部綠色轉型與智慧環保技術的全面普及。

• 數位勞力與極致節能 (營運高增效 )：全面取代傳統人工定時巡檢，運用 AI視覺進行不間斷監測。單一系統
預計每年可精簡 400+ 小時勞動力，有效解放現場人力，克服夜班與跨廠區巡檢盲點。

• 風險管理與全時防護 (零人為誤判 )：建立 24/7全天候防護網，將異常反應時間由數小時大幅縮短至 10分
鐘內。透過毫秒級的即時影像辨識，防範未然，徹底杜絕人為誤判導致的環保裁罰風險與額外處理成本。

• 目標：建立精準的動態加藥模型，解決廢水處理中「延遲性」與「波動性」的科學難題。並至少減少 15%
藥品使用量及污泥產生量。

• 2025成果：整合前端水質感測器 (pH, EC, TP, COD等 ) 與 AI即時影像數據，建立多模態輸入模型。

• 預測性建模：利用多層神經網路預測目標污染物濃度趨勢，解決化學反應滯後的控制難題。

• 驗證階段成果：於實場環境中持續測試，2025/12達成原水總磷超過 350mg/L的條件下高效智能運行，達
標排放。

廢棄物與有害物質管理

廢棄物管理政策與方案
鴻海科技集團依循 ISO 14001環境管理系統建立廢棄物管理機制，各廠區依營運所在地法規要求，落實廢棄物分類、貯
存、清運、再利用及最終處置作業。集團遵循「源頭減量 → 再利用 → 回收資源化 → 能源回收 → 最終合法處置」之管
理層級策略，並透過集團環保資訊網等數位化管理平台及定期績效追蹤，持續提升廢棄物管理效率與資訊透明度。2025

年，全球廠區全面落實《鴻海科技集團廢棄物管理承諾》。

重大廢棄物相關影響與價值鏈關聯
鴻海於電子產品製造及相關營運過程中，需投入金屬、塑膠、化學品、包裝材料及各類生產耗材，並透過沖壓、CNC加
工、塗裝、組裝、測試及包裝等製造活動完成產品生產。在上述過程中，可能產生金屬邊角料、廢塑膠、廢紙箱、污
泥、廢液、廢溶劑及其他工業廢棄物。

此外，設備維護、廠務運轉及員工日常活動亦可能產生生活垃圾、廚餘及其他需妥善處理之廢棄物。若廢棄物分類、貯
存、運輸或最終處置管理不當，可能導致土壤與水體污染，並增加溫室氣體排放等環境風險。

另一方面，若廢棄物得以有效回收與再利用，則有助於降低原生資源消耗、減少掩埋與焚化需求，並提升材料利用價
值。因此，鴻海持續推動源頭減量、資源化利用及零廢棄管理措施，以降低實際與潛在環境衝擊。

最終合法處置

能源回收

回收資源化

再利用

源頭減量
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鴻海廢棄物相關影響主要來自組織自身營運活動，包括製造製程、設備運轉、產品包裝及廠區日常營運所產生之廢棄物，屬於集團可直接管理與控制之範疇。集團透過環境管理系統、廢棄物分類管理、合法清運及第三方驗證等機制，降低營運活
動對環境之影響，並持續提升廢棄物轉化與資源循環績效。

此外，廢棄物相關影響亦延伸至價值鏈上下游：

• 上游價值鏈：原物料供應、包材使用及供應商製造活動可能產生資源耗用與廢棄物排放，因此鴻海持續推動供應商環境管理、再生材料導入及包裝減量合作，以降低供應鏈廢棄物衝擊。

• 下游價值鏈：廢棄物最終處置亦可能對環境造成潛在影響。對此，鴻海持續推動循環經濟策略，並與客戶、回收商及供應商夥伴共同提升資源循環利用效率，以降低廢棄物之環境衝擊。

減量與資源化行動
集團推動源頭減量策略，透過製程優化、包裝減量、材料替代及循環使用等措施降低廢棄物產生；各事業群亦依產品特性推動化學品減量、包材重複利用及金屬邊料回收等專案，以減少原物料耗損與廢棄物產出。

為提升廢棄物轉化與資源循環效率，集團持續投入循環經濟與資源化相關技術，包括產品再設計、再生材料導入、廢塑膠高值化利用、化學品減量及智慧化廢棄物管理平台等，推動管理模式由末端治理逐步轉向源頭預防與循環管理。2025年，集
團廠區塑膠內循環比例為 40%；集團大宗原物料循環回收利用量達 25,339公噸，包括金屬（鋁材） 11,045公噸、包材（吸塑托盤） 3,982公噸及塑料（塑膠粒子） 10,312公噸，持續擴大循環材料於產品與營運中的應用。

 ▏����年集團大宗原物料循環回收利用目標及實際達成

 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
單位 : 噸

小計

金屬 (鋁材 )
目標 350 260 450 650 720 780 820 850 920 1,000 1,100 1,300 9,200 

實績 380 265 510 780 870 1,100 985 1,050 1,450 1,230 1,105 1,320 11,045 

包材 (吸塑托盤 )
目標 320 280 300 320 320 320 350 360 400 400 400 400 4,170

實績 300 280 290 310 305 300 300 350 366 396 380 405 3,982

塑料 (塑膠粒子 )
目標 523 703 749 814 922 955 1,096 1,172 1,183 1,063 944 868 10,992

實績 525 533 695 850 900 1,684 1,014 1,132 995 526 658 800 10,312

總和
目標 1,193 1,243 1,499 1,784 1,962 2,055 2,266 2,382 2,503 2,463 2,444 2,568 24,362 

實績 1,205 1,078 1,495 1,940 2,075 3,084 2,299 2,532 2,811 2,152 2,143 2,525 25,339 

達成比率 101% 87% 100% 109% 106% 150% 101% 106% 112% 87% 88% 98% 104%

在能力建構方面，鴻海定期針對員工及供應商辦理廢棄物管理教育訓練，內容涵蓋廢棄物分類、危險廢棄物管理、法規要求、資源回收及緊急應變處理等主題，以提升員工環境管理意識與法規遵循能力。此外，各廠區亦透過環保宣導活動與數位
學習平台，持續提升全員對循環經濟與資源永續理念之認知。
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第三方驗證與零填埋推動
集團要求廢棄物清運、回收與最終處置作業須由合法且具資格之第三方機構執行，並定期審查
其許可證照與營運資格，以確保符合當地法規要求。針對零廢棄物掩埋績效，集團採用國際認
可之 UL 2799驗證制度，由獨立第三方機構進行查核與認證，以確認廢棄物轉化率、最終流向
及掩埋管理符合標準，並提升管理可信度。

在長程目標方面，集團原設定「2025年廢棄物零填埋金級認證（UL2799）園區數目達 5個」
之目標；截至 2025年底，集團累計取得 40張有效 UL2799零填埋認證證書（其中 37張鉑金
級、3張金級），並已有 9個園區取得園區級認證，另協助 26家電子類供應商取得零填埋認
證。集團亦規劃推動 2026–2030年長程目標，持續朝「園區工業廢棄物轉化率達 98%以上」方
向精進。

2025 年廢棄物產生與處置
2025年，集團廢棄物回收／再利用總量為 777,324.08公噸，廢棄物處置總量為 897,862.71公
噸。集團持續優先採用回收再利用、資源化及能源回收等方式，並降低最終掩埋量；2025年掩
埋量為 14,219.92公噸，占廢棄物產生量約 1.58%。

在有害廢棄物方面，2025年回收／再利用量為 109,116.94公噸，處置量為 124,796.16公噸；
其中掩埋量為 1,818.23公噸，有害廢棄物掩埋率為 1.46%。

 ▏廢棄物處置總量與回收／再利用總量  (千公噸  )  ▏有害廢棄物處置總量與回收／再利用總量  (千公噸  )

 ▏廢棄物處理方式總量分布  (千公噸  )  ▏有害廢棄物處理方式總量分布  (千公噸  ) 

廢棄物產生量 (處置量 ) 回收／再利用

897,862.71公噸 777,324.08公噸
掩埋量 掩埋率

14,219.92公噸 1.58 %

有害廢棄物產生量 (處置量 ) 有害廢棄物掩埋量

124,796.16公噸 1,818.23公噸
有害掩埋率

1.46%

廢棄物處置總量 廢棄物處置總量廢棄物回收 /再利用總量 廢棄物回收 /再利用總量

廢棄物掩埋 廢棄物掩埋焚燒（有能源回收） 焚燒（有能源回收）焚燒（無能源回收） 焚燒（無能源回收）堆肥 堆肥
厭氧分解 厭氧分解其他 其他

導言 永續治理與管理 治理穩固 誠信經營 智慧創新 韌性供應鏈 氣候行動 淨零轉型 綠色製造 循環永續 多元共融 幸福職場 附錄客戶共好 社會共榮



117

永續原材料與產品管理

永續原材料與循環經濟
集團了解原材料之開採、加工與使用，可能對環境與社會帶來影響。為落實責任採購與永續供應鏈管理，鴻海制定《永續原材料政策》，並由董事會及執行長核
准、督導與定期審查，確保相關管理方向、資源投入與集團永續營運策略一致。

集團致力選用綠色永續原材料，以最大程度降低原材料使用對環境及社會可能造成之負面影響，並積極與外部利害關係人合作，推動綠色原材料之永續最佳實務，
持續提升供應鏈之永續性與韌性。在具備可行條件下，集團優先提高經第三方驗證之原材料與再生材料使用比例，以降低對原生材料之依賴；同時避免使用來自
全球或國家重要生物多樣性區域之原材料，將生物多樣性保育納入原材料管理考量，以降低採購活動對自然環境與生態系統之潛在衝擊。

為落實政策要求，集團系統性盤點關鍵原材料使用情形，並透過材料導入、循環利用與供應鏈協作等方式，持續降低原材料開採與使用所衍生之環境衝擊。2025

年，集團金屬原材料採購中，鋁之再生料來源占比達 68%、銅為 2%、鐵／鋼為 3%。

鴻海於產品設計、製造、加工、組裝及運輸配送過程中，持續掌握塑膠及關鍵金屬礦物等原材料之使用情形，並揭露其總用量與再生料來源占比，以強化原材料
管理之透明度與可追溯性。

 ▏����年集團原材料再生利用情況概覽

為有效控管原材料相關供應鏈風險並驅動永續轉型，集團建構永續原材料管理
機制，涵蓋關鍵材料鑑別、來源追溯、循環利用推動及內部能力建構等面向。

在關鍵原材料鑑別與溯源管理方面，集團透過兩項原則辨識優先管理項目：

• 採購量大、具不可替代性

• 且面臨價格波動風險之材料具不可替代性，且面臨供應中斷、法規監
管及 ESG聲譽風險之材料

經盤點，集團關鍵原材料清單涵蓋鋼／鐵、鋁、塑膠、鉭、錫、鎢、金、鈷及
雲母等項目。其中，依採購總量排序，現階段優先管理之三大核心原材料為鋼
／鐵、塑膠及鋁。針對鉭、錫、鎢、金、鈷及雲母等具高度關注性之礦物，集
團並透過供應商 ESG數位管理平台追溯來源，持續強化原材料供應鏈透明度
與責任採購管理，確保來源合法，並符合人權與環境保護相關規範。

此外，集團要求原材料供應商簽署《環保及社會責任承諾書》，並提供《衝突
礦產盡職調查報告》及《產品 RoHS符合性宣告》等文件，並透過定期 ESG稽
核與績效評估，檢視原材料於生產與供應過程中可能造成之環境與社會風險，
逐步提升供應鏈管理之完整性與有效性。

為降低原材料使用衝擊並推動資源循環，集團持續推動循環材料導入與廢棄物
減量管理，減緩原材料耗用及生產過程對環境與社會之影響。集團已將廢棄物
轉化與零填埋管理納入重要推動方向，並設定相關量化管理目標，定期檢視執
行成效，相關進展亦於每年永續報告書中揭露，以展現管理透明度與持續改善
成果。

在內部能力建構方面，集團定期針對採購、研發、產品設計等相關同仁辦理永
續原材料教育訓練，課程涵蓋循環再生材料、UL 2799、REACH、RoHS等主
題，藉以提升同仁在原材料評估、溯源管理、法規遵循及供應商溝通等面向之
專業能力，確保永續採購政策於日常營運中落實。

原材料類別 鋁 鈷 銅 鐵 / 鋼 鎳 鋰 鈦

2025 年總用量 (單位：[如公噸 ]) 110,584 不直接採購 13,068 225,136 不直接採購 不直接採購 不直接採購

再生料來源占比 (%) 68% - 2% 3% - - -

金屬（鋁材）

11,045公噸
包材（吸塑托盤）

3,982公噸

合計

25,339公噸
達成比率

104 %

塑料（塑膠粒子）

10,312公噸
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產品管理
綠色產品設計與管理
鴻海了解產品生命週期各階段可能對環境造成之影響，因此將綠色產品管理視為推動永續發展的重要核心。集團依循綠
色化學十二原則、《產品生態設計通則》及《綠色產品設計與開發指引》，將「無害、節能、減量、易回收」四大核心
原則導入產品開發流程，並逐步落實於設計、製造、包裝、物流、使用及報廢回收等各階段管理。

 ▏鴻海綠色產品設計原則和流程

有害物質管理
為朝「零危害、零污染」目標邁進，集團建立從源頭設計到產品出貨之有害物質與綠色品質管理機制，並落實以下五大
管理原則：

此外，集團已導入 QC 080000有害物質流程管理系統，持續強化產品環境管理與綠色採購機制，並以維持綠色採購金額
100% 為管理目標，透過法規遵循、供應商合作及內部教育訓練，持續提升產品環境管理績效。

奠基於前述綠色設計與有害物質管理機制，集團積極為產品申請國際第三方環保認證與標章，以提升產品環境資訊透明
度與市場辨識度。透過第三方驗證機制，不僅有助於增進客戶對產品環境資訊之信賴，也展現集團於綠色產品領域之競
爭力。

集團持續追蹤綠色產品及環保標章產品對整體營收之貢獻。2025年，子公司工業富聯（FII）持續擴展綠色產品布局，並
設定 2030年綠色營收占比達 60%以上之長程目標，作為推動低碳轉型與綠色產品發展之重要管理指標。相關營收主要
來自取得 Energy Star、Top Runner、EU Ecolabel、Blue Angel、Cradle to Cradle及中國環境標誌認證等國際或國家級綠
色產品與節能環保產品認證之產品或服務。

集團環境友善設計（Design for Environment, DfE）政策涵蓋產品完整生命週期，並要求產品符合 REACH、WEEE等國際
環保法規與客戶要求，重點管理方向如下：

• 原材料與零組件：優先選用具較低環境足跡之綠色材料。

• 製造與營運：持續優化生產製程，降低污染物排放與資源耗用。

• 配送與物流：致力降低儲運過程之碳排放與包裝材料浪費。

• 產品使用：持續提升產品於使用與維護階段之能源效率。

• 生命週期終點：強化產品易拆解設計，提升回收處理與資源再利用效益。

節能
設計開發提升能效；新技
術運用降低能耗

客戶價值與降本減碳堅持為客戶提供高效、節能、環
保的產品與解決方法，幫助客戶降低營運成本、減少
碳排放

無害
產品滿足法規要求；主動
限制未納入法規要求的環
境高危害物質

減量
降低材料消耗；選擇可降
解、可再生材料

易回收
面向循環經濟的產品設
計，綠色包裝，材料循
環利用

綠色採購（不採購）
要求供應商簽署《環保及社會責任承諾書》，承諾符合本集團環保標準；供應商並須提交《環境管理
物質成分或部件展開表》，揭露有害物質含量。針對歐盟 RoHS 相關管制物質，供應商須提供檢測報
告並經集團審核。

化學物質登錄（不流入）
依循 RoHS、REACH、TSCA、POPs 等國際法規，制定《化學品／物質登錄管理規範》及管制清單，對
所有入廠化學品執行審查與分級管理，確保符合法規要求。

風險評估（不製造）
由工安管理、生產及研發等部門組成風險評估機制，每年至少進行一次全面性化學物質風險評估，並
依風險等級採取相應管控措施。

安全使用（不製造）
針對廠內化學品進行登錄管理，掌握其危害特性；對於新導入或異動化學品，須完成安全性評估、環
保物料驗證及有害物質符合性檢測，避免不符規範物料進入製程。

流出管控（不流出）
設置材料檢測機制，針對製程物料、最終產品及廢棄物進行監測，確保符合健康、安全及環保要求，
防止含有危害物質之產品流入市場。

客戶價值與降本減碳堅持為客戶提供高效、節能、環
保的產品與解決方法，幫助客戶降低營運成本、減少
碳排放
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產品生命週期評估
為進一步以科學方法量化產品環境足跡，集團子公司工業富聯（FII）持續導入
簡化版產品生命週期評估（Simplified LCA）。簡化版 LCA係以完整生命週期
評估方法為基礎，透過篩選、簡化及可靠性檢核等程序，聚焦產品生命週期中
關鍵環境衝擊面向與重要階段。評估過程得採用通用資料與標準模組，並確認
簡化方式不致對整體結果之可靠性造成重大影響，以兼顧評估效率與管理應用
價值。

透過導入簡化版 LCA，集團得以更系統性辨識產品於原材料取得、製造、使用
及生命週期終點等階段之主要環境熱點，作為低碳設計、材料選用及循環改善
之依據，持續提升產品環境管理效能。

有害物質承諾與產品管理
在推動低碳與循環設計之同時，集團亦重視產品對人體健康與環境安全之影響
管理。鴻海承諾於全系列產品中嚴格管控並逐步淘汰有害物質，並制定具時程
之替代與淘汰目標，定期檢視執行進度，相關成果亦於永續報告書中揭露，以
強化資訊透明度與管理責任。

為加速有害物質替代進程，集團積極與產業協會及供應鏈夥伴合作，尋求具技術與商業可行性之替代材料，並投入研發資源與預算，持續推進材料改善與產品風
險降低。

為落實前述承諾，集團自源頭建立供應鏈化學物質管理機制。針對新進供應商，全面實施涵蓋 RoHS、REACH SVHC、無鹵（HF）及 VOC等項目之合規審查，要求
提供檢測報告與符合性聲明，確保原材料與零組件不含高風險限制物質。對於涉及高風險化學品之部門與供應商，集團進一步建置化學品分類辨識制度、限用與
淘汰清單及危害標示管理機制，並要求供應商落實分級儲存、人員安全教育訓練及法規更新追蹤。

此外，於產品生命週期管理過程中，若發生材料變更或新產品導入，供應商須重新提交檢測報告與相關聲明；如未符合要求，將依管理程序要求補測或暫停合作。
針對半導體原材料，如晶圓、化學品及光阻等，集團亦要求供應商每年更新第三方檢測報告與安全資料表（SDS），並於新產品量產前由研發單位執行綠色產品
（GP）測試，確保產品持續符合客戶要求與適用法規。

透過系統化供應鏈稽核與數位化管理機制，集團持續提升供應鏈之環保合規能力。2025年，集團累計已有 202家 ESG重大供應商完成產品環保符合性宣告書簽
署；同時，透過供應商 ESG數位管理平台，依據產品物料清單（BOM）累計蒐集 1,800家供應商之 RoHS／ REACH宣告資料，逐步強化供應鏈資訊透明度與化學
物質管理效能。

為有效控管法規與營運風險，集團亦持續追蹤受 RoHS、REACH、無鹵（HF）及持久性有機污染物（POPs）等法規列管物質之營收曝險比例，確保產品符合適用
之國際法規與客戶要求。

WEEE 回收管理與循環實踐
當產品進入生命週期終點，妥善之廢棄物管理為推動循環經濟的重要環節。集團持續推動廢電子電機設備（WEEE）回收與資源再生，建立追蹤與回收管理機制，
並持續掌握已售出產品於報廢後所產生之 WEEE數量，據以規劃後續回收與再利用推動作法。

為提升回收管理成效，集團已制定具體行動方案與量化目標，持續提高廢棄物再利用與回收率。同時，為確保回收流程之合法性與安全性，集團定期審查 WEEE

接收與處理廠商資格，確認其符合相關電子廢棄物管理標準與法規要求。

在實際推動作為上，工業富聯（FII）於 2025年與兩家重要客戶合作，推動產品生命週期終點之回收管理。透過導入易拆解設計，例如模組化設計、預留卡扣、減
少膠黏與焊接製程，以及符合規範之 WEEE認證與零組件標示，協助提升產品回收與再利用效率。2025年，FII已售出產品 100% 具備可重複使用性；另依 Green-

Eco產品盤查結果，實際導入回收材料之產品型號數量占 FII總產品線 7%。

集團亦持續推動永續產品管理相關教育訓練與宣導，除協助客戶了解回收計畫與相關要求外，亦延續 2024年綠色教育計畫，聚焦 REACH、RoHS、有害物質管理
承諾及廢電子電機設備管理等主題。透過電子教材、影音課程及多元學習機制，提供同仁彈性學習管道，持續強化對國際環境標準之認知與法規遵循能力。

展望未來，鴻海科技集團將持續以綠色創新與循環經濟作為產品管理重要方向，進一步整合綠色產品設計與永續原材料採購管理，自源頭提升資源使用效率並降
低環境衝擊，並持續攜手全球價值鏈夥伴，共同推動低碳、低毒與資源循環之產業發展。

重要客戶合作

2家
售出產品具可重複使用性

100%

導入回收材料產品型號占比

7%

不設計

不流出

不製造

不採購

不流入

5原則
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空氣品質與污染管理

空氣污染管理
鴻海科技集團建立「全過程科學空污管控規範」，並發布《空氣管理承諾》，適用範圍涵蓋全球營運據點與全體員工，
並延伸至價值鏈，包括配送物流、合作夥伴、服務提供者、承包商及供應商。

在合規管理方面，集團於各項生產活動啟動前均依法取得當地環境影響評估許可，並依製程需求配置廢氣處理設備。營
運期間則配合政府空污政策，建立緊急應變制度，並透過定期設備維護與環保採樣監測，嚴格控管廢氣排放，確保達成
廢氣 100% 達標排放之目標。

空氣污染防治措施與績效
為有效落實空氣污染防制，集團針對各廠區廢氣之組成及物理化學性質進行分析，評估並導入最佳可行技術。在治理實
務上，鴻海採取涵蓋源頭至末端之四大核心原則，致力於最大程度降低大氣污染物對環境之影響：

在日常營運中，集團針對各項廢氣處理設施建立嚴格之維護與監控機制。各廠區事業單位定期進行防制設備保養與環保
採樣監測，確保廢氣處理設施維持最佳運轉效率，落實全過程科學空污管控。

 ▏空氣污染物排放總覽

 空氣污染物 單位 2022 2023 2024 2025

VOC 噸 134.60 150.87 245.43 276.57

涵蓋範圍 % 35 100 100 100 

 ▏ ����年集團空氣污染物排放量概覽

空氣污染物排放量 (噸 )

氮氧化物 62.97

硫氧化物 16.08

揮發性有機化合物 276.57

懸浮微粒 230.41

源頭削減
於產品研發與生產線設計階段，優先導入
有助降低污染物排放之綠色生產設計原
則，自源頭降低污染產生風險。

製程優化
強化生產過程中各項控制措施，持續優化
製程工藝與運轉參數，以提升資源使用效

率並減少廢氣逸散。

科技創新
持續投入環保防制技術與設備之研發與應
用，透過新興科技提升空氣污染治理水準

與防制效率。

末端管理
針對無法於源頭或製程中消除之廢氣，採
用有效且最佳可行之污染防制技術與處理
設備進行末端淨化，以最大幅度降低污染

物排放。

NOx

62.97噸

VOC

276.57噸

VOC涵蓋範圍
2022 35%

SOx

16.08噸

懸浮微粒

230.41噸

2023-2025 100%
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無人機空品監測系統推廣導入專案

地點：成都廠區

投入金額：人民幣 100,000元
本專案為集團空氣品質數位化治理的重要實踐，主要亮點如下：

• 跨廠區規模化推廣與立體化監測：系統已導入集團第三座示範廠區（Demo Site），使空氣品
質監測由傳統平面之「點、線」層級，升級為三維立體之「面」狀防護網。透過標準化作業流
程，成功實現跨廠區、跨區域之智慧環保技術複製與規模化應用，進一步強化集團整體環境防
護韌性。

• 數據驅動展現數位永續績效：三座示範廠區累計無人機飛航監測總里程已突破 8,623公里。本專
案透過高頻率、大範圍之立體巡檢，建構高密度環境大數據庫，為廠區異味溯源與空品動態分
析提供科學數據支持。

• 科技賦能落實綠色數位治理：藉由無人機全天候動態巡查，持續推動長效型環境監測計畫，以
具體且可量化之科技賦能行動，呼應集團 ESG環境永續核心目標，打造新一代綠色智慧園區
標竿。
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生態影響與生物多樣性

生物多樣性暨不毀林承諾與管理方針
鴻海深知生物多樣性與自然資本是維持全球生態平衡及企業長期韌性的基礎。為響應《生物多樣性公約》（CBD）及永續發展目標（SDGs），集團於 2023年正式發布第一版《生物多樣性暨不毀林承諾》；為持續深化治理層級與承諾力道，第二
版承諾已於 2024年 7月 15日經董事長正式核准通過，進一步確立由上而下之綠色治理方針。

集團設立明確之長期願景與具時限之目標，承諾於 2050年前全面達成「生物多樣性淨正向影響」與「零淨砍伐」國際倡議，並將自然風險納入經營考量。

在應對策略上，政策明確規範：若營運活動必須鄰近關鍵生物多樣性區域，集團將依循國際公認之緩解層級（Mitigation Hierarchy）採取行動，以降低對該區域之生態影響：

 ▏生物多樣性承諾與緩解層級

鴻海生物多樣性與不毀林承諾之適用範圍不僅涵蓋集團自身營運據點，亦延伸至供應商與合作夥伴，並以相同標準要求供應鏈夥伴共同遵循。在不毀林政策的具體實踐上，集團落實「零淨砍伐」策略，承諾若有無法完全避免之林地開發或損害，
將透過未來造林補償與棲地復育等方式進行實質抵換，以維持整體生態平衡。

基於科技製造業之產業特性與重大性評估，集團將承諾範疇聚焦於園區開發與核心營運活動，嚴格要求供應鏈禁止砍伐原始林，並避免於生態敏感區域周邊從事活動。同時，集團持續與外部利害關係人進行深度溝通與議合，除投入生態教育外，
亦邀請在地社區、研學機構與非政府組織共同參與生態復原專案，確保復育成果具長期性與延續性。透過透明資訊揭露與多方在地合作，匯聚各界力量，共同邁向自然向好（Nature Positive）的永續未來。

於新廠設立或擴建前進行環境評
估，盡最大可能避開全球或國
家具重要性之生物多樣性敏感
地點。

避免衝擊
Avoid

若無法完全避免，則透過設立綠
帶、降低施工噪音與光害等措
施，減輕對鄰近生態之干擾，並
納入日常營運追蹤。

最小化衝擊
Minimize

針對已受影響之環境，投入原生
植物復育、水質改善及棲地重建
等行動。

復育
Restore

若有無法修復之損害，則參考國
際標準，於其他區域推動保育計
畫或建構人工濕地，以維持整體
生態平衡。

抵銷
Offset

超越自身營運邊界，發揮系統性影響力。以「永續海洋－循環資源」計畫為例，集團將
生物復育、循環經濟與海洋教育深度整合。對外，攜手專業團隊建置種原庫，完成逾 4.6

萬尾原生種苗（魚類、珊瑚與藻類）復育放流，並累積海洋碳匯知識；對內，培育員工
成為公民科學家，並舉辦逾 4,200人次參與之海洋教育課程。透過結合環境教育與地方
創生，創造企業、學研單位與地方社會共享的生物多樣性惠益。

轉型／保育行動
Transformative
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生物多樣性風險評估
為具體落實生物多樣性承諾，鴻海導入 TNFD（自然相關財務揭露）所建議之 LEAP框架，系統性盤點與管理自然相關風險。集團針對台灣核心園
區展開首次自然相關風險與機會評估，執行步驟與成果如下：

評估對自然的依賴與衝擊
在診斷階段，集團導入台灣高解析度網格化圖資（Taiwan ENCORE）作為核心方法論工
具，並採取「科學化區位檢核」與「內部問卷調查」雙軌分析模式：

• 定位分析（區位檢核）：透過 Taiwan ENCORE進行高解析度空間分析，量化園區與生
態敏感區之空間關係。

• 重大性分析（內部問卷）：透過關鍵單位員工問卷，衡量日常營運對生態之實際依賴
與衝擊程度。

藉由雙軌分析，集團全面考量營運對生態系統服務之依賴性風險（如年產水量、氣候變
異等）及衝擊性風險（如土地利用、水資源消耗等）。

Locate
發現

Prepare
準備

Evaluate
診斷

Assess
評估

辨識自然接觸點與營運範疇
鴻海採用地點特定評估方法，精準定位營運據點與自然環境之互動關係。本次評估範圍
涵蓋台灣核心園區（包含土城園區、內湖大樓、桃園園區）之自身營運活動，並向外延
伸至園區周邊鄰近區域。評估範疇跨越陸域、淡水、海洋與大氣四大生態系統，以完整
掌握營運所在地之生態敏感度。

回應策略與風險管理整合
面對矩陣中辨識出的高敏感風險項目，鴻海已將其納入集團各類管理計畫中積極因應。
同時，為強化企業整體營運韌性，集團正規劃將本次生物多樣性風險評估結果及 24項
指標矩陣，整合至公司全面性風險管理流程中。未來，自然資本風險將與氣候變遷等重
大議題進行跨部門綜合治理，確保自然正向（Nature Positive）目標與企業長期營運策
略緊密結合。

辨識顯著風險與機會
基於上述診斷，集團建構涵蓋 24項指標之生物多樣性風險矩陣（包含 13項依賴指標與
11項衝擊指標）。評估結果顯示，鴻海已辨識出以下自然相關風險與機會：

• 高敏感風險區：辨識出「供水穩定」、「空氣污染」及「溫室氣體」等具高定位風險
與高重大性之指標，確立資源投入與減緩行動之優先順序。

• 發展潛力區：辨識出「生物多樣性」、「棲地品質」及「周邊保育區」等具發展潛力
之機會指標，為未來布局生態復育與自然正向行動提供方向。

 ▏自然與生物多樣性風險與機會矩陣分析 Dependencies依賴 Impacts影響

高敏感風險區

發展潛力區
1

1

2

3

4

5

2 3 4

供水穩定

生物多樣性指標

空氣污染 溫室氣體

5

潛在風險區

安全發展區

GP FL

WR

HQ

IG GB HM DLLS

WT WY WP DR WU NG GG

FW SSBD PA AD SP

重
大
性
分
析
分
數

定位分析分數
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生物多樣性專案：桃園龍潭「里山學堂」永續生態計畫

為具體回應生物多樣性風險評估結果，鴻海攜手國立臺灣大學，投入逾新台幣 2,000萬元推動為期三年之「永續生態計畫－建立里山學堂」。本計畫以桃園龍潭周邊（涵蓋次生林、農田、溪流等複合式農村生態系）為示範場域，依循
GRI國際準則展開各項保育與惠益分享行動：

為釐清棲地破壞等直接驅動因子對當地生態的影響，
專案團隊啟動系統性生態調查，並以穿越線或設置樣
點方式進行動植物調查，輔以紅外線自動照相機等
工具進行監測。前兩季調查已建立生物多樣性基線
資料：

• 物種盤點： 共記錄植物 295種、蝴蝶 41種、鳥類
22種、哺乳類 12種，並記錄多種兩棲爬蟲與魚類。

• 指標物種： 包含穿山甲、食蟹獴、林鵰等 7種保育
類動物，以及臺灣獼猴、臺北樹蛙等 34種臺灣特
有種動植物（其中包含 16種特有動物及 18種特有
植物），凸顯該區域之重要棲地價值。

• 棲地營造： 針對棲地退化風險，自 2026年起設置
鳥類巢箱／棲架與蝙蝠巢箱，並導入超音波聲景
監測，在零干擾前提下提升野生動物棲息與繁殖
空間。

針對人為活動與氣候變遷累積之衝擊，本計畫從三大
面向推動自然正向（Nature Positive）管理：

• 土地利用變化： 透過建置生態步道與補植原生植
物，降低人為活動造成的棲地破碎化影響，提升森
林與水域交織之里山生態韌性。

• 外來入侵種管理： 持續進行外來種辨識與移除，減
輕其對原生生態系之競爭壓力與干擾。

• 氣候變遷與污染防治： 導入自然為本解決方案
（NbS），利用生物炭與有機資材進行農地增匯試
驗，降低化學肥料污染，並透過 AI與光譜技術建
立土壤碳匯監測能力。

透過里山學堂與集團海洋保育行動的雙軌推進，致力
於維持並強化生態系統服務，創造多方受益的長期
福祉：

• 供給與調節服務： 棲地復育與植被營造有助於提升
初級生產力與土壤碳匯潛力，並強化局部微氣候調
節與土壤保水等環境韌性。

• 文化服務： 透過生態導覽與環境教育，提供心靈充
實、休閒療癒與認知發展等非物質性效益。

• 主要受益者： 涵蓋企業員工及其眷屬、在地社區
居民、學童，並將效益延伸至整體生態系統與未來
世代。

鴻海將「環境教育」視為惠益分享的核心，將企業資
源轉化為地方永續發展的動能：

• 培育在地永續種子： 邀集逾 20位在地國小校長、
教師及環教人員參與師資培訓與步道導覽課程，厚
植地方生態解說能量。

• 開發專屬教案： 結合龍潭四季特色，開發涵蓋
森林、水資源、土壤碳匯與友善農業之主題互動
教材。

• 擴大社會影響力： 透過親子共學與員工參與，將永
續理念由企業內部向外擴散，建立企業、社區與自
然環境「共生共榮」的合作模式。

辨識與回應直接驅動因子 生物多樣性狀態之改變與衝擊管理 生態系統服務之維持與增益 獲取與惠益分享

新臺幣

2,000萬元
計畫

3年期
植物

295種

蝴蝶

41種
鳥類

22種
哺乳類

12種

保育類動物

7種
臺灣特有種

34種
在地師資培力

�20位
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自然保育行動
自然保育行動專案一：雨水＋園 

為落實廠區生態化與資源循環，鴻海投入人民幣 170萬元，於園區員工宿舍與生產區交界處推動「雨水＋園」專案。本計畫將 800平方公尺的老舊 FBR（流化床生物反應器）污水處理廠及 1,000平方公尺的周邊綠地，活化轉型為融合
水資源循環、生物多樣性修復與社區共建的複合型生態景觀。

水資源循環與利用 微棲地營造與生態復育 員工賦能與參與式設計

具體措施
• 中水回收系統： 修復 FBR廢水生態處理技術，將處理達標之中水全數
用於廠區綠地澆灌與建築沖廁，並於旱季作為生態池之補充水源。

• 雨水收集與海綿設計： 建立多層次雨水收集系統，包含屋頂雨水收
集、地下蓄水池及雨水桶（總容量 5.4噸）。棲地花園區之雨水經旱
溪過濾沉澱後匯入生態池，形成小型生態淨水系統；農園區則設置復
古壓水器，兼顧灌溉實用性與互動體驗。

專案成果與影響
顯著降低廠區對自來水的依賴。系統全面運作後，每年可收集約 726噸
屋頂雨水及 550平方公尺之地表徑流；大雨期間（日降水 25mm）單日
雨水收集量可達 4.7噸，達成水資源的微型循環。

未來規劃
持續優化中水與雨水回收系統的淨化效能，並評估將此水資源微循環模
式擴展至廠區其他高耗水區域，進一步提升整體水資源使用效率。

具體措施
• 原生植被重建： 全面清除外來入侵植物，並科學化配植蝶類寄主植
物、蜜源植物及引鳥植物，建構健康之初級生產者基底。

• 生態分區與庇護所： 設立「生境保育區」，透過觀鳥牆與人類活動區
進行物理分隔，降低人為干擾。區內設置淺水區、小湧泉與原生植物
（地菍）草坪，為鳥類、昆蟲及兩棲動物提供安全之飲水、沐浴與棲
息空間。

專案成果與影響
廠區植物多樣性由原先 10餘種大幅躍升至 100餘種。微棲地成功吸引
6科蝴蝶（如蛺蝶、鳳蝶等）棲息，並觀測到紅耳鵯等 10餘種林鳥，快
速且顯著地提升了廠區的生態韌性。

未來規劃
展開長期的鳥類與昆蟲生態監測計畫，累積廠區生物多樣性數據庫；並
計畫逐步擴大原生植物的栽種面積，完善廠區內的微型生態廊道。

具體措施
• 生態營造培訓： 安排環保部門代表接受生態營造師培訓，並考察外部
優秀社區花園，將前瞻生態理念導入廠區。

• 共創工作坊： 舉辦參與式設計工作坊，凝聚員工共識。將建築廢土替
換為安全種植土，並導入「香蕉圈」與「三箱堆肥法」重建土壤健康；
空間設計融入企業「H」與「∞」形態，呼應「趣味（Happy）、健康
（Healthy）、永續（Habitability）」之 3H核心理念。

專案成果與影響
成功吸引逾 1,000名員工參與。專案不僅打造了員工與眷屬親近自然的
空間，更促成志工團隊自發認領種植區，大幅提升員工的永續素養與企
業歸屬感。

未來規劃
依托員工志工團隊推動花園的「動態營運與可持續養護」，並將此專案
作為集團內部「自然為本」的示範基地，未來計畫將此員工議合模式複
製至全球其他廠區。

復育行動

10場

海洋教育課程

14場

原生種苗

46,000尾

參與人次

830人次
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自然保育行動專案二：永續海洋－循環資源

為擴大自然正向（Nature Positive）的系統性影響力，鴻海推動「永續海洋－循環資源」計畫。本計畫打破單一保育框架，將生物復育、循環資源利用、環境監測與海洋教育深度整合，制定長期的海岸經營策略，致力於創造企業、學研
單位與地方社會共享的生物多樣性惠益。

系統性海洋生態復育 公民科學與內部賦能 環境教育與社區議合

具體措施
• 棲地調查與種原建置：針對潛在復育場域進行嚴謹的生物相與環境基
礎調查。結合專業團隊資源，建置「陸上種原庫」與「潮間帶種苗基
地」，確保復育物種的在地性與多樣性。

• 原生種苗增殖放流：針對魚類、珊瑚與藻類等關鍵物種，展開在地原
生種苗的培育與放流行動，以科學化手段直接挹注海洋生物多樣性，
改善復育場域之棲地品質與覓食空間。

專案成果與影響
累計完成 10場次復育行動，成功培育並放流 6種、共計高達 46,000
尾之原生種苗，實質改善了復育場域的棲地品質、生物多樣性與覓食
空間。

完成岸際循環經濟人工藻礁投放，並培訓、號召 15名志工潛將，共同
種植珊瑚與海藻，完成 0.25m3藻礁及 Logo 51個，復育員工親手培植的
珊瑚 60株 

未來規劃
持續擴大增殖放流規模，期望復育場域的生態效益能逐步「外溢」至鄰
近海域；同時結合藻類與珊瑚復育基礎，投入「海洋碳匯」的科學監
測，探索減碳與生態的雙重協同效益。

具體措施
• 培育海洋永續專才：引入專業團隊，將專案執行轉化為企業內部可持
續累積的永續能力。透過培訓集團員工成為「公民科學家」，深度參
與種苗繁殖與培育流程。

• 實務檢測與環境監測：帶領員工參與塑膠微粒檢測、生物污染與重金
屬檢測等實務科學工作，全面強化內部人員在海洋保育領域的專業
知能。

專案成果與影響
成功將專案執行轉化為企業內部可持續累積的海洋永續能力，培育出一
批具備實務檢測與保育知能的內部海洋專才，強化了集團在環境治理上
的專業底蘊。

未來規劃
建立常態化的「公民科學家」內部認證與培訓機制，鼓勵更多部門員工
投入科學檢測與生態數據收集，讓永續生態理念深植於企業文化中。

具體措施
• 多元化海洋教育：策劃涵蓋珊瑚保育、藻類知識、海域放流、漁村走
讀、沙灘淨灘、地質踏查及食魚文化等多元主題的教育活動。

• 擴大社會影響力：將海洋保育的效益由企業內部向外擴散，邀請員工
眷屬、地方社區與教育機構共同參與，建立親子共學的永續行動平台。

專案成果與影響
累計舉辦 14場次海洋教育課程，吸引高達 830人次參與。不僅將保育
意識擴散至家庭與教育場域，更帶動了當地社區的生態導覽機會，成功
創造企業、學研與地方共享的「生物多樣性惠益」。

未來規劃
深化與地方學校及非營利組織的夥伴關係，開發更多元深度的海洋永續
教案，持續擴大社會參與，讓生態保育成為帶動地方創生與社區共榮的
長期動能。

永續海洋 循環資源
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